Instituto de Acceso

ala I.nforma ciéon
Publica

CONTRATACIONES NUEVAS DE PERSONAL QUE LABORA EN EL IAIP DESDE 01 AGOSTO 2020 HASTA 22 OCTUBRE 2021

N. NOMBRES PLAZA FECHA INGRESO FECHA RETIRO
1 [*XOXXXXXXXXXXXXXXX* Colaboradora Administrativa- Juridica 24/09/2020 ACTIVO

2 [P XXXXXXXXXXXXXXXXXX™ Encargado de Mantenimiento 03/02/2021 ACTIVO

3 [ XOOOXXXXXXXXXXXX* Colaborador Administrativo-Comunicaciones 02/03/2021 30/04/2021
IR0 0,0.0.0.0.0.0.0.0.0,0.0.0.0.0.0.0.6d Notificadora Interina 10/03/2021 ACTIVO

S [*XXXXOXXXXXXXXX* Recepcionista 23/03/2021 ACTIVO

SRR 0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0 6 Motorista 20/04/2021 ACTIVO

LA 0,0,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0 6 Secretaria | 11/05/2021 ACTIVO

8 XXX XXXXXK * Secretaria Il 01/06/2021 ACTIVO

9 XXX * Director Ejecutivo 01/06/2021 ACTIVO
10 [*XXXOXXXXXXXX* Oficial de Informacion 01/06/2021 ACTIVO
PO AP 0.00.0.0.0.0.0.0.0.0:0.0.0.00.0.4s Técnica de Comunicaciones 01/06/2021 ACTIVO
12 PEXXXXOOCCOCCOCOOCNK* Motorista 01/06/2021 ACTIVO
13 [*XXO0000XXXXXXX* Gerente Administrativo 02/06/2021 ACTIVO
B 0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.¢.¢.6.6 Jefe UACI 03/06/2021 31/07/2021
15 |* XXX Jefa de Comunicaciones 14/06/2021 16/06/2021
16 |*XXXOOXXXXXXXXXXXX* Jefe de Técnologias de la Informacién 14/06/2021 14/06/2021
17 [*XO0000OXXXXXXXXX* Jefe de Tecnologias de la Informacion 28/06/2021 ACTIVO
BE- TR0 10.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.¢4 Técnica de Proteccidn de Datos 12/07/2021 ACTIVO
19 [* XXX XXXXXXXX* Jefe UACI 10/08/2021 ACTIVO
20 X000 XXIXXXXXXX* Jefe de Comunicaciones 16/08/2021 ACTIVO
21 XXX Técnico de Formacién 19/08/2021 ACTIVO
22 |2 XXXXXXXXCOOCCCKXCNC Gerente Administrativo 02/09/2021 ACTIVO
PRI IR $,0.0,0.0,0.0.0.0,0.0.0.0.6.00.043 Coordinadora de Presupuesto 02/09/2021 ACTIVO
24 [* XXX XXXXXXX* Técnica Administrativa (Cargo Funcional) 16/09/2021 ACTIVO
PER R 0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.60.6.06 Colaboradora de Acceso ala Informacion 16/09/2021 ACTIVO
26 " XXXXXXXXXXXOXOKOKC™ Técnica de Cooperacion con Enfasis en Gestion Administrativa 04/10/2021 ACTIVO

*POXDOOXXX) Informacion confidencial, ya que no
se cuenta con el consentimiento expreso para su
divulgacion, de acuerdo al articulo 24 y 25 de la Ley
de Acceso a la Informacién Pablica.
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€l Instituto de Acceso a la informacidn Publica, FAIP, somete a concurso la siguiente plaza:

Colaborador/a Administrativo/ Juridico
1 plaza disponible

= Perfil:
| Edad: 25 afios en adelante

Formactén Académica (educacién):
Licenciatura en Ciencias Juridicas.
4 Autorizado para el ejercicio de la abogacia.

== Educacion no formal:
Cursos sobse Ley de Acceso a ka infortnacidn Publica y su Reglamento (preferible}.

. Experiendarequerida:

42 a 3 afios de experiencla en Administracion Publica, Juzgadoo su equivalente en formadén

2 académica comprobable. Preferentemente en laelaboracién de informes, resoluciones o

® | sentencias en tribunales judiciales o administrativos. Puede incluirse la realizacién de pasantias,
' précticas, Interinatos y horas soclales como experiencia laboral (Comprobabtle).

| Conocimientos especiales, indispensables y comprobables:

a) Conocimientos técnico-juridicos, preferentemente en derecho administrativo sancionador
y derecho procesal civil y mercantil

b) Conocimiento sobre la Ley de Procedimientos Administrativos y Ley de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa.

c) Conocimientos sobre el sistema de administracidn de justicia.

d) Conocimientos generales sobre el funcionamiento y organizacién de la administracién
publica,

e) Conocimiento de la Ley de Acceso a la Informacién Publica y de sus procedimientos, tanto
de aquellos tramitados ante el oficial de infermacién como ante el IAIP.

f) Conocimientos de paquetes utllitarios de computacion.

Otros:
Habllidad para redactar informes, resolucionesy sentendias.
| Inglés bésico {deseable)

Para la plaza detallada anteriormente se requiere:

Ser de reconoclidaconducta ética ymoralen lo privado y pablico (comprobable).
Alto sentido de responsabilidad y disponibilidad

Excelentes relaclones interpersonales

Proactividad

Servicio al ciudadano

Salario de contratacién: $810.00

Si cumple con todos los requisitos, favor remitir HoJa de Vida con sus respectivos atestados y nombre de la
plaza a la que aplica al correo recursos.humanos@iaip.gob.sv o en las instalaciones del IAIP ubicadas en
Prolongacidn Ave. Alberto Masferrer Oriente #88, Col. Sart Antonio Abad, Calle al Volcan, edificio OCA Chang,
Segundo Nivel. Fecha limite: martes 10 de diciembre de 2018.

*Nola: Se anima a las personas calificadas para el puesto, de cualquier sexo, nacionalidad, origen
étnico, incluidas las personas con discapacidad, a participar en la presente convocatoria Se
consideraran solo las postulaciones que cumplan con los requisitos solicitados.

La particlpacién en el proceso no garantiza la contratacion,
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Institisto de Acceso a la Informacién Publica, IAIP,

Convoca aenviar muestras de Interés para ocupar !a plaza de
Recepcionista

1 plaza disponible

Perfi:

Formacién Académica {educacién):
Estudiante universitario de Administracion de Empresas, mercadeo o a fin.

Educacién no formal:
Curso sobre Atenci6n al Cliente, Televentas u otro relacionado con las funciones a desempeiiar.

Experienciarequerida:
2 afios de experiencia, preferiblemente en puestos relacionados a actividades de atencion al
plblico, recepcion y manejo de documentos. (Comprobable)

Conodmientos especiales e indispensables:
Manejo de conmutador, fotocopiadora y fax

Manejo de equipo informatico

Técnicas de Archivo

BuenaRedaccién

Manejo de base de datos

Manejo de paquete utilitario: Windows y Microsoft, Uso de intemet
Offlce: Word, Power point y excelen® manejo de Excell

Competencias:
a) Alto sentido de responsabllidady disponibilidad
b) Trabajo enequipo
c) Eficiencia
d) Confiabilidad
e) Ftica publica e Integridad
f) Buena comunicacion interpersonal

Para la plaza detallada anteriormense también serequiere:

o Inteligencia emocional y proactividad !
¢ Buentratoen la atencion al publico intemo y externo
¢ Discrecion

Salario de contrataclén: $662.50

Si cumple con todos los requisitos, favor remitir Hoja de Vida con sus respectivos atestados y nombre de la
plaza a la que aplica al correo fecursos.humanos@iaip.gob.sv . Fecha limite: jueves 18 de febrero de 2021,

*Nota: Se anima a las personas calificadas para el puesto, d e cualquier sexo, nacionalidad, origen
étnico, incluidas las personas con discapacidad, a parlicipar en la presente convocatoria, Se
considararan solo las postulaciones que cumplan con los requisitos solicitados.

La participacién en el proceso no garantiza la contratacién.

?.
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£l Instituto de Acceso a la Informacidn Pblica, IAIP, somete a concurso la siguiente plaza:
Motorista
1 plaza disponible

| Perfil:
2 a) Edad: 22 afios en adelante
b) Masculinoo Femenino.

c) Licencia de conducir liviana

Formacion Académica (educacién):
a) Bachillerato.

= Conodmientos necesatios:

| a) Manejoa la defensiva

b) Nomenclatura a nivel nacional

c) Reglamentogeneral detransitoy seguridad vial
d) Mecanica general

Experiencia:
a) Minima de dos afios en puestos similares {(comprobable) y con licencia de conducir vigente.
b) Buen récord en su historial de manejo (Libre de multas).

Competencias:
a) Alto sentido de responsabilidad y disponibilidad
b) Trabajo en equipo
c) Eficiencia
d) Confiabilidad
e) Etica publica e Integridad

f)

| Actitudes:

a) Espiritu de servicio

b) Proactivo

c) Excelentesrelacionesinterpersonales

Principales Funclones:

a) Revisar diariamente antes de salir e vehiculo, las condiciones de funcionamiento y
existencia de herramientas, reportando cualquier anormalidad y necesidad del mismo.

b) Transportar al personal de la institucién para realizar misiones oficiales, asi como trasladar
material y equipo que sean requeridos en las diferentes actividades institucionales.

c) Transportar correspondenciay paquetes a diferentes lugares de acuerdo a requerimientos.

d) Conducir el vehiculo con la debida diligencia y pericia, respetando las sefiales viales y
cumpliendo conlas disposiciones del Reglamento General de Trdnsito.

€) Gestionar y/o reportar el mantenimiento preventivo al vehiculo asignado.

f) Reallzar reparadones menores al vehiculo asignado.

g) Realizar limpieza en el interior y exterior del vehicuto.

h) Elaborar diariamente hitacora sobre el uso de la unidad de transporte asignada.

i) Vigilar el uso, resguardo y control de los bienes, informacidn y equipo asignados al cargo,
segin Normas de Control de Activo fijo, Bienes Tangibles y demds normativas aplicables
vigentes.

j) Las demds funciones administrativas y operativas que para el cumplimiento de los
objetivos institucionales e encomendare realizar el jefe inmediato.

Salario de contratacibn: $537.50

Si cumple con todos los requisitos, favor remitir Hoja de Vida con sus respectivos atestados y nombre de la
plaza a la que aplica al carreo fecursos.humanos@iaip.gob.sy ; Fecha lfmite: jueves 18 de febrero de 2021,

*Nota: Se anima a las personas calificadas para el puesto, de cualquier sexo, nacionalidad, origen
étnico, incluidas las personas con discapacidad, a participar en la presente convocatoria. Se
consideraran solo las postulaciones que cumplan con los requisitos solicitados.

La participacién en el proceso no garantiza la contratacién.
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&l Instituto de Acceso a ka Informacién Publica, IAIP,

Somete a concurso el siguiente interinato (2 meses):

Ofidal de Informacion

Perfil:

Edad: 21 aiios en adelante
Salvadorefio/a
Cumplir eon lo detallado en el Art.49 de Leyde Acceso a la Informacidn Piblica

Formacién Académica (educacién):
Licenciatura en cualquier rama de las ciencias sociales.
Estudios de Post-grado {deseable)

Experiencia requerida:
Al menos dos afios coordinando o dirigiendo equipos de trabajo preferiblemente en instituciones
del sector ptiblico. (Comprobable)

Conocimientos especiales e indispensables:
elLey de Acceso a la Informacidn Publicay su reglamento.
eConocimiento de normas y convenios internacionales en materia de transparencia, acceso ala
informacion publica, rendicidn de cuentas
eConodmiento de Desarrollo Local
e Administracion Pabllca
e Protecciénde Datos Personales
e Ley de Procedimientos Administrativos
e C6digo Municipal
eGobierno Abierto
e Lineamientos emitidos por el 1AIP
e Conocimientos de paquetes utilitarios de computacién.

Para la plaxza detallada anteriormente también se requiere:

e Serde reconocida conducta ética y moral en lo privado y ptiblico
e Aito sentido de responsabliidad y disponibilidad

e Inteligencia emocional y proactividad

¢ Habilidad para trabajar bajo presién

Si cumple con todos los requisitos, favor remitir Hoja de Vida con sus respectivos atestados y nombre de
laplaza a la queaplica al correo gecursos.humanos@iaip.gob.sv. Fecha limite: viernes 21 de mayo 2021,

*Nota: Se anima a las personas cadlificadas para e puesto, de cualquier sexo,
nacionalidad, origen étnico, incluidas las personas con discapacidad. a patticipar en
la presente convocatoria.
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H Instituto de Acceso a la informacidn Publica, 1AIP,
Somete a concurso el sigufente interinato (2 meses):

Técnicofa de Comunicadones con énfasis en Redes Soctales/Publicidad

Perfil:

Formacion Académica {educacidn):
Técnico/a en Disefio Grafico, Multimedia, 6 Comunicaciones, Estudiante Universitario en
Comunicaciones, Periodismo, Relaclones Publicas o afines {Nivel 3er. Aflo como minimo).

Sxperiencia requerida:
2 afios como minimo en puestos similares, laborando en agenclas, medios de comunicacion o en
oficinas de comunicaclén de instituciones del Estado. (Comprobable)

Conocimientos especiales e indispensables:
Conocimientos en publicldad, imagen y comunicacién institucional.
Conocimientos sobre Marketing yredes sodales.

Conocimientos en redaccién de noticias, reportajesy otros géneros periodisticos.
Conocimientos generales del funcionamiento de la Administracién Piiblica.
Inglés Bdsico

Para laplaza detallada anteriormente se requiere:

e Creatividad

o Serde reconocida conducta ética y moral en lo privado y pablico
e Alto sentido de responsabilidad y disponibilidad

* Inteligencia emocional y proactividad

o Disponibilldad para trabajar fines de semana

o Disponibilidad para desplazarse fuera de San Salvador

e Habilidad para trabajar bajo presién

Si cumple con todos los requisitos, favor remitir Hoja de Vida con sus respectivos atestados y nombre de
la plaza a la que aplica al correo recursos.humanos@Ilalp.gob.sv. Fecha limite: viernes 21 de mayo 2021,

*Nota: Se anima a las personas calificadas para el puesto, de cualquier sexo,
nacionalidad, origen étnico, incluidas las personas con discapacidad, a participar en
la presente convocatoria,
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El Instituto de Acceso a la Informacidn Publica, IAIP, somete a concurso el siguiente interinato (2
meses);
Motorista
1 plaza disponible

" perfi:
a) Edad: 22 afios en adelante

b) Masculino o Femenino.
¢) Licenciade conducir liviana

= | Formacién Académica (educacién):
: a) Bachillerato.

& | Conocimlentos necesarios:

a) Manejoaladefersiva

b) Nomenclatura a nivel nacional

c) Reglamento general de trénsitoy seguridad vial
d) Mecdnicageneral

{ Experienda:
; a) Minima de dos afios laborando y con licencia de conducir vigente.
b) Buenrécord en su historial de manejo (Libre de multas).

{Competendas:
a) Altosentido de responsabilidad y disponibilidad
b) Trabajoen equipo
c) Eficiencia
d) Confiabilidad
e) Etica publicae Integridad
f)

2 Actitndec:

a) Espiritu de servicio
b) Proactivo
¢) Excelentes reladones interpersonales

* la que aplica al correo recursos.humanos@igip.gob.sv , Fecha limite: viernes 21 de mayo 2021,

Jota: Se anima a las personas calificadas para el puesto, de cualquier sexo, nacionalidad, origen
étnico, incluidas las personas con discapacidad, a participar en la presente convocatoria. Se
consideraran solo las postulaciones que cumplan con los requisitos solicitados.

La participacién en el proceso no garantiza lacontratacién.

sple con todos los requisitos, favor remitir Hoja de Vida con sus respectivos atestados y nombre de la



Instituto de Acceso
a la Informacién Ptblica

El Instituto de Acceso a fa Inforrnacién Puablica, IAIP,
Somete a concurso el siguiente interinato (2 meses):

Gerente Administrativo/a

Perfil:

Formacion Académica (educacion):

Licenciatura en Administracién de Empresas, Ingenieria Industrial, Economia, Mercadeo o
afin o su equivalente en experiencia profesional en el area (comprobable). g

Experiencia requerida:
Tres afios coordinando o dirigiendo equipos de trabajo preferiblemente en instituciones del
sector publico (Comprobable).

Conocimientos especiales:
e Excelencia técnica en nivel gerencial
Conocimiento del Sistema de Administracién Financiera del Estado
Conocimientos en Administracion Publica y Seguridad Ocupacional
Administracién de Recursos Humanos
Normativa legal relacionada con la Administracién, Adquisiciones y control de bienes.
Nomativa sobre la Corte de Cuentas de la Republica, Ley AF| y su Reglamento.
Uso de equipo informatico.
Dominio de paquetes computacionales, procesadores de texto, hojas de calculo, hojas
de presentaciones, etc. Internete Intranet.
Alto grado de juicio analitico, habilidad para preparar informes y dictdmenes técnicos.
Redaccion de informes técnicos gerenciales y financieros.

Para la plaza detallada anteriormente también se requiere:

Ser de reconocida conducta ética y moral en lo privado y publico
Alto sentido de responsabilidad y disponibilidad

Inteligencia emocional y proactividad

Habilidad para trabajar bajo presion

¢ Buenas relaciones interpersonales

[ ]

Si cumple con todos los requisitos, favor remitir Hoja de Vida con sus respectivos atestados y nombre de
la plaza a laque aplica al correo recursos.humanos@iaip.gob.sv. Fecha limite: miércoles 01 de septiembre
de 2021,

*Nota: Se animaa las personas calificadas para el puesto, de cualquier sexo,
nacionalidad, origen étnico, incluidas las personas con discapacidad, a participar en
[a presente convocatoria.
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El Instituto de Acceso a la Informacion Publica, IAIP,
Somele a concurso el siguiente interinato (2 meses):

Jefef/a UACI

Propésito clave:

Coordinar y gestionar los procesos de adquisiciones y contrataciones del IAIP, de
conformidad a la Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica
(LACAP).

Perfil:
Formacion Académica (educacion):

Licenciatura en Administracion de Empresas, Ciencias Jurfdicas, Contadurfa Publica, y
otras carreras pertenecientes a las ciencias sociales o econdémicas.

Especializaciones o Postgrados en Compras publicas, Administracion de empresas,
finanzas, recursos humanos o afin (deseable).

Experiencia requerida:
Al menos dos aftos coordinando procesos de compras, preferiblemente en instituciones del
sector publico (Comprobable).

Conocimientos especiales e indispensables:

e Excelencia técnica
Normativa legal relacionada con la Administracion, Adquisiciones y control de bienes.
Normativa sobre la Corte de Cuentas de la Republica, Ley AFl y su Reglamento.
Uso de equipo informatico.
Dominio de paquetes computacionales, procesadores de texto, hojas de célculo, hojas
de presentaciones, etc. Internet e Intranet.
Alto grado de juicio analitico, habilidad para preparar informes y dictdmenes técnicos.
o Redaccién de informes técnicos gerenciales y financieros.

Para la plaza detallada anteriormente también se requiere:

e Ser de reconocida conducta ética y moral en lo privado y publico
¢ Alto sentido de responsabilidad y disponibilidad

¢ |Inteligencia emocional y proactividad

+ Habilidad para trabajar bajo presion

¢ Buenas relaciones interpersonales

Si cumple con todos los requisitos, favor remitir Hoja de Vida con sus respectivos atestados y nombre de la plaza
a la que aplica al correo recursos.humanos®@iaip.gob.sv. Fecha limite: sabado 31 de julio 2021,

~ | *Nota: Se anima a las personas calificadas para el puesto, de cualquier sexo, nacionalidad,
origen étnico, incluidas las personas con discapacidad, a participar en la presente
convocatoria.
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El Instituto de Acceso a la Informacion Pablica, IAIP,
Somete a concurso € siguiente interinato (2 meses):

Jefe/a de Comunicaciones

Propdsito clave:

Comunicar, promover Y difundir acciones y logros institucionales relacionados con la Ley
de Acceso a la Informacion Publica segun lo establecido en la Estrategia de
Comunicaciones/Difusion de la Institucion.

Perfil:
Formacion Académica (educacion):

Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion, Relaciones Publicas, Periodismo, Mercadeo
o afines.

Especializaciones o postgrados en materia relacionadas a Comunicacion, Relaciones
Publicas, Periodismo (deseable).

Experiencia requerida:

Al menos dos afios coordinando o dirigiendo equipos de trabajo preferiblemente en
instituciones del sector publico. (Comprobable)

Conocimientos especiales e indispensables:
Protocolo

Relaciones Publicas

Publicidad y Mercadeo

Estrategias de Comunicacion

Técnicas de Redaccion

Comunicacion Institucional

Imagen Institucional

Manejo de camara fotografica y videocamara
Manejo de Medios de comunicacion

Oratoria

Uso de equipo informatico

Dominio de paquetes computacionales, procesadores de texto, hojas de calculo, hojas
de presentaciones etc. Internet e Intranet

Para la plaza detallada anteriormente se requiere:

Creatividad

Ser de reconocida conducta ética y moral en lo privado y publico
Alto sentido de responsabilidad y disponibilidad

Inteligencia emocional y proactividad

Disponibilidad para trabajar fines de semana

¢ Disponibilidad para desplazarse fuera de San Salvador

Si cumple con todos los requisitos, favor remitir Hoja de Vida con sus respectivos atestados y nombre de la plaza
a la que aplica al comeo recursos.humanos@iaip.gob.sv. Fecha limite: 25 de junio 2021 al mediodia,

*Nota: Se anima a las personas calificadas para el puesto, de cualquier sexo, nacionalidad,
origen étnico, incluidas las personas con discapacidad, a participar en la presente
convocatoria.
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El Instituto de Acceso a la Informacion Publica, 1AIP,
Somete a concurso €l siguiente interinato (2 meses):

Jefe/a de Tecnologias de la Informacion

Propésito clave:
Administrar los recursos de tecnologia de la Informacién y de telecomunicacion, segin la
estrategia institucional y de TIC bajo el presupuesto y normas aplicables de su competencia.

Perfil:
Formacién Académica {(educacion):

Titulo universitario en Sistemas Informéticos, Computacién o similares.
Especializaciones o postgrados en materias relacionadas al cargo. (Deseable).

Experiencia requerida:
Al menos tres aios coordinando o dirigiendo equipos de trabajo preferiblemente en
instituciones del sector pablico. (Comprobable)

Conocimientos especiales e indispensables:

e Conocimientos de adminisfracién de empresas que le permitan la gestiéon de los
recursos fisicos y el personal a cargo.

e Conocimientos de lenguajes de programacion y sistemas de administracion de codigo
fuente

e Conocimientos sobre la administracion de infraestructura tecnolégica local y basada
en servicios en la nube.

e Conocimientos en la administracién de nombres de dominio

e Conocimientos en la administracién de equipos de enrutamiento y conmutacién y
redes tcp/ip

e Administracion de politicas de seguridad.

Para la plaza detallada anteriormente se requiere:

o Ser de reconocida conducta ética y moral en lo privado y publico
e Alto sentido de responsabilidad y disponibilidad

« Inteligencia emocional y proactividad

e Integridad

e Compromiso con el servicio publico

Si cumple con todos los requisitos, favor remitir Hoja de Vida con sus respectivos atestados y nombre de la
plaza a la que aplica al correo recursos.humanos@iaip.gob.sv. Fecha limite: 11 de junio 2021 al mediodia.

*Nota: Se anima a las personas calificadas para el puesto, de cualquier sexo,
nacionalidad, origen étnico, incluidas las personas con discapacidad, a parficipar en la
presente convocatoria.
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El Instituto de Acceso a fa informacidn Pdblica, 1AIP, somete a concursa la siguiente plaza:

Somete a concurso el siguiente interinato (2 meses).
Técnico/a de Proteccidn de Datos

d Propdsito clave:
8 Analizar, Instruir y coordinar las audiencias de los recursos de apelacién, procedimientos
4 administrativos sancionatorios y la falta de respuesta de las distintas unidades de la Gerencia de
Garantfa y Proteccién de Derechos.

2 Perfil:
3l Formacion académica:
&+ Licenclado en Genclas Jurldicas.
2 | Autorizado para el ejercicio de la abogacia (indispensable).
5 Notarlo (preferible).

| Educacidén formal:
Manejo del idioma Inglés a nivel Intermedio.

Experiencia laboral:
54 Por lo menos dos aflos de experiencia en Administracién Pablica o en puestos de Técnicos Surfdicos
2 en Juzgados o su equivalente en fonnacion académica comprobable.

Conodmientos espedales:

% a) Conocimientos técnico-]uridicos.

4 b) Conocimientos sobre el sistema de administracién de justicia.

¢) Conocimientos de paquetesutilitarios de computacion.

2 d) Conocimientos generales sobre el funcionamiento y organizacion de la administracion pliblica.

% e) Conocimiento de la Ley de Acceso a la Informacion Publica, su reglamento y de sus
procedimientos, tanto de aquellos tramitados ante el oficial de informaddn como ante el IAIP
{indispensable).

1 f) Conacimiento de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso Administrativo. (Preferible)

g) Conocimiento de la Ley de Procedimientos Administrativos. (Preferible)

h) Conocimiento del Cddigo Procesal Civil y Mercantil (Preferible)

Otros:

Habilidad para redactar informes.

Habllidad para coordinacidn con actores publicos y privados.
Excelentes relaciones interpersonales.

Para la plaza deta lada anteriormente se requiere:

. Ser de reconocida conducta ética y moral en lo privado y pablico
. Alto sentido de responsabilidad y disponibilidad

. Inteligencia emocional y proactividad
. Orientacion al ciudadano

Si cumple con todos los requisitos, favor remitir Hoja de Vida actualizada con sus respectivos atestados y

carta de interés al correo [ecursoshumanos@ aip 2ob, v,
Fecha limite: vierngs 11 de jynio de 2021

“Nola: Se anima a las personas cdlificadas para e! puedo, de cualquler sexo, naclonaldad,
origen étnico, incluidas las personas con discapacidad, a parficipar en la presente
convocatoria.




Principales funciones:

a) Apoyo en la sustanciacién y resolucién de procedimientos tramitados ante el
IAIP, mediante la elaboracién de resoluciones de frémite y definitivas en los
procedimientos de apelacién, sancionatorios y falta de respuesta que le sean
asignados. Esta actividad incluye procedimientos en materias relacionadas con
acceso a la informacién ptblica y con protecciéon de datos personales.

b) Brindar asistencia técnica a los Comisionados en la tramitacién y sustanciacién de
los procedimientos antes descritos, lo que incluye una comunicacién constante y
directa con el Comisionado instructor de los casos que le sean asignados; asi como
colaborar en el desarrollo de las actividades institucionales.

c) Colaborar en la respuesta a solicitudes de informacién a requerimiento del Oficial
de Informacién del IAIP.

d) Elaborar opiniones juridicas solicitadas por los entes obligados en materia de
acceso a la informacién ptblica y de proteccién de datos personales.

e) Colaborar en la formulacién y revisién de normativa interna del IAIP en materia
de las diferentes tematicas establecidas en 1a LAIP.

f) Colaborar con la Unidad de Capacitaciones, toda vez que sea requerido y
aprobado, en el desarrollo de actividades de divulgacién de la LAIP.

g) Colaborar en la elaboracién de los informes estadisticos, rendicién de cuentas,
memoria de labores de Ja Unidad Juridica.

h) Apoyo en la elaboracién de formularios y sus instructivos, sobre solicitudes de
datos personales.

i) Apoyo en la elaboracién actualizacién del manual interno sobre el procedimiento
de acceso a la informacién piiblica y proteccién de datos personales.

j) Las demas funciones y atribuciones que, en razén de su cargo, le asignen las leyes
o el Pleno.
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El Instituto de Acceso a la Informacién Phiblica, AIP,

Somete a concuiso el sigusente interinato (2 meses):

Jefe/a de Comunicaciones

Proposito clave:

Comunicar, promover y difundir acciones y logros institucionales relacionados con la Ley
de Acceso a la Informacién Pdblica segun lo establecido en la Estrategia de
Comunicaciones/Difusién de la Institucion.

Perfil:

Formacion Académica (educacion):

Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion, Relaciones Publicas, Periodismo, Mercadeo
o afines.

Especializaciones o postgrados en materia relacionadas a Comunicacién, Relaciones
Publicas, Periodismo (deseable).

Experiencia requerida:
Al menos dos aflos coordinando o dirigiendo equipos de trabajo preferiblemente en
instituciones del sector publico. (Comprobable)

Conocimientos especiales e indispensables:

Protocolo

Relaciones Puablicas

Publicidad y Mercadeo

Estrategias de Comunicacion

Técnicas de Redaccion

Comunicacién Institucional

Imagen Institucional

Manejo de cdmara fotografica y videocamara
Manejo de Medios de comunicacién

Oratoria

Uso de equipo informatico

Dominio de paquetes computacionales, procesadores de texto, hojas de calculo, hojas
de presentaciones etc. Internet e Intranet

Para la plaza detallada anteriormente se requiere:

o Creatividad

o Ser de reconocida conducta ética y moral en lo privado y publico
o Alto sentido de responsabilidad y disponibilidad

¢ Inteligencia emocional y proactividad

o Disponibilidad para trabajar fines de semana

o Disponibilidad para desplazarse fuera de San Salvador

Si cumple con todos los requisitos, favor remitir Hoja de Vida con sus respectivos atestados y nombre de {a plaza
a la que aplica al correo recursos.humanos@iaip.gob.sv. Fecha limite: 11 de junio 2021 al mediodia,

*Nota: Se anima a las personas calificadas para el puesto, de cualquier sexo, nacionalidad,
origen étnico, incluidas las personas con discapacidad, a participar en la presente
convocatoria,
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El Instituto de Acceso a la Informacion Pablica, IAIP,
Sometle a concurso el siguiente intefinato (2 meses):

Técnico/a de Unidad de Formadén

=% Perfil:

| Formacién Académica (educacién):

i Licenciatura en Pedagogia, Psicologfa, Relaciones Intemacionales, Comunicaciones, Clencias
1Juridicas, sociales u otros afines (titulado).

E § Experiencia requerida:

1 2 afios como minimo en formulacién, gestiény seguimiento de programas, planes, proyectos y

1 politicas relacionadas con acceso a la Informacién publica, transparencia y participacién ciudadana
o derechos humanos.

Experiencia en administracién de recursos, manejo de presupuesto, gestitén de capacitaciones.

i Conocimientos especiales e indispensables:
& En didéctica, técnicas de capacitacién, estadisticas, marco l6gico y otros que estén relacionados a
sus funciones.
4 Conexperiencia en procesos de ensefianza virtual {comprobable).
Con conocimientos en el manejo, administracién y organizacién de herramientsas para la
2t comunicacién institucional (interna y externa).
Con experiencia en técnicas de recoleccién de datos, procesamiento y andlisis.
Conocer y manefar Iinformacién sobre los principios pedagdgicos actuales; asimismo, con ampllo
sentido del uso de las metodologfas de investigaciény conduccién de grupos.
& Experiencia de trabajo en adaptaciénde legislacién a versién popular (lenguaje sencilio).
’ Experiencia en Planificacién académica.

Otros:
5 Habilidad para redactar informes gerenciales y ejecutivos.
Habilidad para coordinacién con actores publicos y privados.
Excelentes relaclones interpersonales.
Capacidad de buscar, analizar, sintetizar y procesar informacién.
{ Capacidad de trabajar en equipo, negociar, creatividad, orden, disciplina y responsabilidad.
& Manejo de Internet, Microsoft Office y edicién de audio, video e imagen.
= Inglés (Deseable)

SI cumple con todos los requisitos, favor remitir Hoja de Vida con sus respectivos atestados y nombre de la

plaza a |3 que aplica al correo fecussos.humanos@igin.gob.sy, Fecha limite: 17 de agosto 2021.

*Nota: Se anima a las personas calificadas para el puesto, de cualquier sexo,
nacionalidad, origen étnico, incluidas las personas con discapacidad, a patticipar enla
presente convocatoria.




Instituto de Acceso
a la Informacion Piblica

El Instituto de Acceso a la Informacion Publica, IAIP,
Somete a concurso el siguiente interinato (2 meses):

Coordinador/a de Presupuesto

Perfil:

Formacion Académica (educacion):

Licenciatura en Administracion de Empresas, Contadurfa publica, affin o su equivalente en
experiencia profesional en la administracién publica (comprobable).

Experiencia requerida:
Dos afios en puestos similares preferiblemente en instituciones del sector publico
(Comprobable).

Conocimientos especiales:
e Excelencia técnica en areas administrativas y financieras
Ley y Reglamento de la AFI
Manejo de Sistema de Administracién Financiera Integrado, SAFI (Deseable)
Procesos para la ejecucién presupuestaria
Disposiciones Generales del Presupuesto
Ley y Reglamento de la Renta e IVA
Ley y Reglamento de la Corte de Cuentas de la Reptblica
Ley y Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica
Normas técnicas de Control Interno

Para la plaza detallada anteriormente también se requiere:

e Ser de reconocida conducta ética y moral en lo privado y publico
« Alto sentido de responsabilidad y disponibilidad

¢ Inteligencia emocional y proactividad

+ Habilidad para trabajar bajo presién

« Buenas relaciones interpersonales

Si cumple con todos los requisitos, favor remitir Hoja de Vida con sus respectivos atestados y nombre de

la plaza a la que aplica al correo recursos.humanos@iaip.gob.sv. Fecha limite: miércoles 01 de septiembre
de 2021.

*Nota: Se anima a las personas calificadas para el puesto, de cualquier sexo,
naclonalldad, origen étnico, incluidas las personas con discapacidad, a participar en
la presente convocatoria.
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El Instituto de Acceso a fa Informacion Pablica, IAIP,
Somete a concurso el siguiente interinato (2 meses):

Cargo Funcional: Técnico/a Administrativo/a

Perfil:

Formacion Académica (educacidn):
Licenciatura en Administracion de Empresas, Ingenierfa Industrial, Economia, Mercadeo,
Relaciones publicas o su equivalente en experiencia profesional en el area (comprobable).

Experiencia requerida:
Dos aflos como minimo en puestos similares en oficinas del Estado o tres en el sector
privador (Comprobable).

Conocimientos especiales:

Excelencia técnica en el area administrativa.

Conocimientos sobre administracion y uso eficiente de materiales, instalaciones.

Uso de equipo informatico.

Dominio de paquetes computacionales, procesadores de texto, hojas de célculo, hojas
de presentaciones, etc. Internet e intranet.

Habilidad para preparar informes técnicos.

Redaccién de informes técnicos gerenciales y financieros.

Conocimientos generales del funcionamiento de la Administracion Publica.

Para la plaza detallada anteriormente también se requiere:

e Ser de reconocida conducta ética y moral en lo privado y publico
¢ Alto sentido de responsabilidad y disponibilidad

¢ Inteligencia emocional y proactividad

« Habilidad para trabajar bajo presion

¢ Buenas relaciones interpersonales

¢ Orientacion de servicio al ciudadano

Si cumple con todos los requisitos, favor remitir Hoja de Vida con sus respectivos atestados y nombre de
la plaza a la que aplica al correo recursos.humanos@iaip.gob.sv. Fecha limite: 11 de septiembre de 2021,

*Nota: Se anima a las personas calificadas para el puesto, de cualquier sexo,

nacionalidad, origen étnico, incluidas las personas con discapacidad, a parficipar en

la presente convocatoria.
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El Instituto de Acceso a la Informacion Publica, 1AIP,
Somete a concurso el siguiente interinato (2 meses):

\
Colaborador/a de Acceso a laInfonmacién con |
Enfoque en atendén al piblico y apoyo administrativo |

Perfil:

Fonnacién Académica (educacion):
Egresado/a o Graduado/a de cualquier rama de las ciencias sociales (comprobable).

Experiencia requerida:
Un afio de experiencia en cargos similares o con experiencia en atencién a usuarios.

Conocimientos especiales:

e Conocimientos generales de la Ley de Acceso a la Informacién Publica.

e Conocimientos generales sobre el funcionamiento del Instituto de Acceso a la
Informacion Pablica y procedimientos de Acceso a la Informacion (Deseable).
Conocimientos de normativa y lineamientos emitidos por el IAIP.

Excelente redacciéon y comprensién lectora.

Capacidad de organizacion y planificacion.

Uso de equipo informatico.

Dominio de paquetes computacionales, procesadores de texto, hojas de calculo, hojas
de presentaciones, etc. Internet e Intranet.

Otros:

Capacidad para trabajo en equipo

Buenas relaciones interpersonales

Enfoque de servicio al ciudadano

Para la plaza detallada anteriormente también se requiere:

e Ser de reconocida conducta ética y moral en lo privado y publico
e Alto sentido de responsabilidad y disponibilidad

¢ |Inteligencia emocional y proactividad

« Habilidad para trabajar bajo presion

Buenas relaciones interpersonales

Si cumple con todos los requisitos, favor remitir Hoja de Vida con sus respectivos atestados y nombre de

la plaza a la que aplica al correo recursos.humanos@iaip.gob.sv. Fecha limite: sabado 11 de septiembre |
de 2021, |

*Nota: Se anima a las personas calificadas para el puesto, de cualquier sexo,
nacionalidad, origen éinico, incluidas las personas con discapacidad, a participar en
la presente convocatoria. ii




Instituto de Acceso
a la Informacion Piblica

El Instituto de Acceso a la Informacién Puablica, IAIP,
Somete a concurso el siguiente interinato (2 meses):

“Técnicofa de Cooperacién
Con énfasis en gestion Administrativa

Perfil:

Formacion Académica (educacion):
Licenciatura en Administracion de Empresas, Ingenierfa Industrial, Economia, Mercadeo,
Relaciones publicas o su equivalente en experiencia profesional en el area (comprobable).

Experiencia requerida:
Dos afios como minimo en puestos similares en oficinas del Estado o tres en el sector
privador (Comprobable).

Conocimientos especiales:
e Excelencia técnica en el area administrativa.
Conocimientos sobre administracion y uso eficiente de materiales y recursos.
Conocimientos generales en gestion de cooperacion.
Uso de equipo informatico.
Dominio de paquetes computacionales, procesadores de texto, hojas de calculo, hojas
de presentaciones, etc. Internet e Intranet.
Habilidad para preparar informes técnicos.
Redaccién de informes técnicos gerenciales y financieros.
e Conocimientos generales del funcionamiento de la Administracion Pdblica.

Para la plaza detallada anteriormente también se requiere:

e Ser de reconocida conducta ética y moral en lo privado y publico
e Alto sentido de responsabilidad y disponibilidad

* Inteligencia emocional y proactividad

¢ Habilidad para trabajar bajo presion

e Buenas relaciones interpersonales

¢ Orientacion de servicio al ciudadano

Si cumple con todos los requisitos, favor remitir Hoja de Vida con sus respectivos atestadas y nombre de
la plaza a la que aplica al correo recursos.humanos@iaip.gob.sv. Fecha limite: 30 de septiembre de 2021,

*Nota: Se anima a las personas calificadas para el puesto, de cualquier sexo,
nacionalidad, origen étnico, incluidas las personas con discapacidad, a participar en

la presente convocatoria.




C. Link anuncios de convocatorias

1. Colaborador(a) Administrativo(a) Juridico(a)

https://www.iaip.gob.sv/7185-2/

Participantes: 132

2. Técnico de Formacion

ip.gob.sv/el instituto-de-acceso-a-la-informacion-publica-iaip-somete-a-concurso-

el-siguiente-interinato-2-meses tecnicoa-de unidad de formacion

Participantes: 4

3. Oficial de Informacion

ip.gob.sv/convocatoria-interinato-oficial-de-informacion

Participantes: 4

4. Técnico/a de Cooperacion Con énfasis en gestion Administrativa

ip.gob.sv/el-instituto-de-acceso-a-la-informacion-publica iaip somete a concurso

el-siguiente-interinato 2 meses 2/

Participantes: 2

5. Coordinador/a de Presupuesto

los siguientes interinatos/

Participantes: 5



6. Gerente Administrativo (segunda convocatoria)

https://www.iaip.gob.sv/el-instituto-de-acceso a la informacion-publica-iaip-somete a concurso-

los-siguientes-interinatos/

Participantes: 2

7. lefe de Comunicaciones

https://www.iaip.gob.sv/el instituto-de-acceso-a la-informacion-publica-iaip-somete a concurso-
interinato-2-meses-2/

participantes: 1

8. Técnico de Comunicaciones

https://www.iaip.gob.sv/convocatoria interinato-tecnico-de comunicaciones/

Participantes: 3

9. Motorista

https://www.iaip.gob.sv/convocatoria-interinato motorista/

Participantes: 1

10. Gerente Administrativo {primera convocatoria)

.gob.sv/convocatoria-iaip-plazas-interinato-2-meses,

Participantes:1

11. Jefe Uaci (primera convocatoria)

https://www.iaip.gob.sv/convocatoria-iaip-plazas-interinato-2 meses/

Participantes: 1




12. Jefe de Comunicaciones {segunda convocatoria)

https://www.iaip.gob.sv/el-instituto-de-acceso-a-la-informacion-publica iaip somete a concurso-
interinato 2 meses 2/

Participantes: 1

13. Jefe Uaci {segunda convocatoria)

https://www.iaip.gob.sv/el-instituto-de-acceso-a-la-informacion-publica-iaip somete a-concurso-
interinato-2-meses 2/

Participantes: 3

14, Jefe de Tecnologias de la informacién

ip.gob.sv/convocatoria iaip plazas para interinato-2-meses

Participantes: 3

15. Cargo Funcional Técnico/a Administrativo

https://www.iaip.gob.sv/el iaip somete-a-concurso-los-siguientes interinatos 2 meses/

Participantes: 1

16. Colaborador/a de Acceso a la Informacion con Enfoque en atencién al publico y apoyo
administrativo

https://www.iaip.gob.sv/el-iaip-somete-a-concurso los siguientes interinatos-2-meses/

Participantes: 2




17. Jefe de Tecnologias de la Informacidn

https://www.iaip.gob.sv/convocatoria-iaip plazas para-interinato 2 meses/

Participantes: 1

18. Recepcionista
Enlace ya no disponible en sitio web

Participantes: 184

19. Motorista

Enlace ya no disponible en sitio web

20. Técnico(a) de Proteccidn de Datos

https://www.iaip.gob.sv/convocatoria iaip plazas para interinato 2-meses/

Participantes: 1




El infrascrito Director Ejecutivo del Instituto de Acceso a la Informacion Piblica hace constar que en el acta
numero uno de sesion ordinaria de fecha cinco de enero de dos mil veintiuno, se acordo, en el punlo diez,
lo que se transcribe a continuacion: PUNTO DIEZ: Aprobacion del Plan de Trabajo de la Gerencia de
Garantia y Proteccion de Derechos del IAIP: |a Gerente interina de Garantia y Proteccion de Derechos,
B informo a Pleno que realizo un estudio estadistico respecto de la situacion actual de las
unidades que conforman laGerencia sobre la tramitacion de casos. En tal sentido, al analizar losresultados
obtenidos, presento una propuesta de acciones a implementar en la Gerencia (mientras dure el interinato),
con la finalidad de mejorar su funcionamiento. la cual se enmarca en la tramitacion de casos y en la
distribucion del personal interno. Sobre el primer tema, sugirié que las audiencias orales se realizaran de
la siguiente manera: en una semana solo audiencias de acceso a la informacion; en la siguiente solo
audiencias de datos personales, de tal forma que los equipos tengan tiempo para elaborar la
documentacion respecliva y no generar cuellos de botella. Las audiencias se realizaran, ademas, los dias
martes, miércoles y jueves, de 8 a. m. a 12 m. para totalizar nueve audiencias semanales. Sobre la
tramitacion de los procedimientos, la propuesta es potenciar los casos de mero derecho y la celebracion
de audiencias de avenimiento con delegacion expresa de cada Comisionado/a instructor/a que puede
recaer en cada jefatura del juridico: Gerencia, Jefatura Unidad de Derecho de Acceso a la informacion
Plblica (UDAIP), Jefatura Unidad de Proteccion de Datos Personales (UPDP) y Jefatura Cumplimiento.
Las jefaturas UDAIP y UPDP tramitaran casos complejos de cada materia. Y la UPDP apoyara en la
framitacion de casos en materia de acceso a la informacién publica. Ademas, las audiencias orales se
agendarian a nivel interno, para su respectivo seguimiento, si los casos no se resuelven en las audiencias

de avenimiento. Sobre la distribucion del personal, considerando que hay una plaza disponible, por el
interinato que esta cubriendo 1a NN sugiio que, también, de manera interina,
_cupe la plaza de Técnica Juridica; y [l I Ocure |a plaza de

Colaborador de Fiscalizacion; quienes ocupan, a lafecha, los cargos de Colaboradora de Fiscalizacion y
Secretario Juridico I, respectivamente. Asi mismo, contratar un interinato para la plaza de Secretario
Juridico ll (que quedaria disponible), considerando la base de datos que se tiene de procesos de

contratacion anteriores. Y, finalmente, solicitd un poder general judicial administrativo alas nuevas jefaturas

interinas: S <o interine UDAIP, N - <f2 Interina

VERSION PUBLICA DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 30 DE LA LEY DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
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uror; y [ G- oo Interina GPD: manteniendo a |
IR, < cccrtora de Denuncias; EENNENEEERNEEERE Jofa de Cumplimiento; y
— Jefa de UPDP. El Pleno aprobo, por unanimidad, Ia propuesta sobre la

tramitacion de casos, asf como los nombramientos del personal, de acuerdo con el detalle especificado,
quienes devengaran el salario presupuestado para dichas plazas, segitn lo establecido en € articulo 22 de
la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los empleados ptiblicos, que indica que "dichos sustitutos
devengaran por el tiempo de la misma todas las remuneraciones que la l.ey de Salarios sefiale a favor del
empleado que goce de la licencia"; asi como la emisién del poder general judicial administrativo a las
nuevas jefaturas interinas. Ademas, la Comisionada Liduvina Escobar y el Comisionado Andrés Grégoti
Rodriguez solicitaron constar en acta que estan de acuerdo con que las audiencias de avenimiento se
programen dentro dej] plazo de las audiencias orales, para no atrasar los procesos. Solicitan que se revisen
los nimeros propuestos porque se considera que la meta es baja, respecto de afos anteriores. La
propuesta busca ordenar, pero no se responde a la necesidad de dar una respuesta pronta a la sociedad
porque se sacaran muy pocas resoluciones semanales. Con respecto al personal, estan de acuerdo con la
promocién que se hard de manera interina, pero que, una vez esté definida la situacion juridica de los
colegas (el Gerente GPD y el Jefe DAIP), se pueda realizar el concurso interno para las respectivas plazas.
en dado caso el Gerente y e Jefe, senalados, no retomen sus labores. Extiende la presente en San

Salvador, alos veintinueve dias del mes de junio de dos mil velntiuno.

Director Eietutivo

VERSION PUBLICA DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 30 DE LA LEY DE ACCESOA LA INFORMACION PUBLICA
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La infrascrita Directora Ejecutiva del Instituto de Acceso a la Informacion Pulblica hace constar
gue en el acta nimero cuatro de sesion ordinaria de fecha uno de febrero de dos mil veintiuno,
se acordd, en el punto cuatro, lo que se transcribe a continuacion: “PUNTO CUATRO: Plazas
Técnico/a Administrativo (UACI) y Encargado/a de mantenimiento: la Directora Ejecutiva,

, comenté que debido al recién nombramiento del [ GGG -

la plaza de Jefe de Estudios e Investigacion, ha quedado disponible la plaza de Técnico/a

Administrativo (UACI); también, se encuentra disponible la plaza de Encargado de
Mantenimiento. Al respecto de la plaza de Técnico/a Administrativo (UACI), se ha
considerado ascender a la ||| Gz (2ctuai Secretaria de Pleno), dado que ella
~a manifestado su interés, cumple con el perfll, tiene el mérito, los afios de servicio, se
encuentra en un puesto inferior inmediato y, ademas, tiene experiencia en el area
administrativa y ha estado dos anos con el Pleno. Con la plaza de Encargado de
Mantenimiento, se ha considerado al sefor _ quien tiene un
ano de estar trabajando en el {AIP, a través de servicio profesionales. Se reconoce su buen
desempeno, disponibilidad, excelente servicio y atencién con el personal y publico
externo; incluso en tiempos de pandemia que estuvo presto a colaborar. Ha apoyado con
la limpieza, arreglos, traslados de equipo. Ademas, también se considera por la necesidad
inimediata de suplir la piaza porque se necesita el apoyo en el area de mantenimiento. El
Comisionado Ricardo Gomez comentd que, en el caso de - ella ya termind su carrera
y ha manifestado su intencién e interés por las areas relacionadas con lo administrativo-
financlero. Se pensé alli también por el reciente nombramiento del
Agrega que, si el Pleno aprueba el ascenso, se haria el traslado de || coo

Secretaria de Pleno. En el caso de | s una persona muy activa, dinamica. La
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propuesta y motivacion inicial fue del Comisionado Javier Suarez, porque el salario ¢ue se
les paga (en la dindmica de trabajo que éI tiene) es poco y se estaba considerando la
posibilidad de apoyarlo. Ya se habia planteado a la Gerencia Administrativa la posibilidad
de incluirlo en nuestro personal. Tomando como base lo planteado, el Plena, por mayoria,
aprobod el ascenso de | 2 7écnica Administrativa (UACI), a partir del 1 de
febrero de 2021, en la linea de trabajo 02; codigo 2021-0650-1-01-02-21-1; Partida 22, plaza
#1; con salario inicial de ascenso de USD$1,150.00, categoria 2. De esta forma, -
- qguedaria con la plaza de Secretaria Il (funcionalmente, Secretaria de Pleno, en la
linea de trabajo 02; cédigo 2021-0650-1-01-02-21-1; Partida 27, plaza #1, con salario de
$345.00, categoria 1. De igual manera, aprobé, por mayoria, la contratacion del sefior
_ en la plaza de Encargado de Mantenimiento, en la linea de
trabajo 02; cédigo 2021-0650-1-01-02-21-1; Partida 30, plaza #1, con un salario de nuevo
ingreso de $537.50, categoria 4. Con los votos de los Comisionados Ricardo Gomez y
Javier Suéarez; y la Comisionada Roxana Soriano. LLa Comisionada Liduvina Escobar no
acompaiio la mocioén aclarando que te tiene mucho aprecio a - y al _
Copsideré que, si hay oportunidad, se les tome en cuenta. Ella propone que la Jefa de
Talento Humano haga el procedimiento para que otras personas participen y, de esta
forma, se legitima que se dio oportunidad a otros. Asi no se rompe la dinamica del
concurso interno. Siempre se ha justificado con el concurso. Se agota de manera interna
y luego de manera externa. Sugiere que se consulte a Talenito Humano la forma de
p_,roceder en los casos de promocioén y, con esa base, decidir. EIl Comisionado Andrés
Grégori Rodriguez manifestd con anterioridad estar de acuerdo con los nombramientos,

pero, luego de escuchar a la Comisionada Escobar, asume que su sethialamiento lo hace




porque asi esta contemplado en el reglamento y los procedimientos. Por lo que sugiere
que Talento Humano formalice la propuesta para poder dar la aprobacion respectiva.”.

Extiende la presente en San Salvador, a veintiocho dias del mes de mayo de dos mil veintiuno.

Directora Ejecutiva
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El infrascrito Director Ejecutivo del Instituto de Acceso a la Informacion Publica hace constar que en el
acta nimero nueve de sesidn ordinaria de fecha ocho de marzo de dos mil veintiuno, se acordd, en el
punto cinco, lo que se transcribe a continuacion: “PUNTO CINCO: En este punto, la Jefa de la Unidad
de Talento Humano—, comunico al Pleno los avances en relacion alo aprobado por
el mismo Colegiado en la sesion numero ocho de fecha uno de marzo del corriente aiio, sobre el
interinato del area de notificaciones para un periodo aproximado de dos meses; al respecto
informé que se realizé6 una bisqueda en la base de datos de procesos anteriores, ubicando a
postulantes que hubiesen sido ya evaluados y destacado en los primeros lugares en dichos
procesos. Posteriormente se consulté a las personas sobre la disponibilidad para realizar el
interinato; siendo las candidatas propuestas NN Y
ambas de profesion Abogada y GG E 9 esada en Ciencias Juridicas, de las
cuales se tuvo respuesta de interés de IININENGgGEGEEEEE Y ¢ -

en secuencia, solicité a los miembros del Pleno, elegir y nombrar a la persona que pueda ocupar
de forma eventual la plaza de Notificador/a partir del diez de marzo hasta el treinta de abril del
corriente ano. Lo anterior es sustentado en lo establecido en Articulo veintiocho de la Ley del
Servicio Civil, cuyo inciso b) permite la seleccion del personal sin pruebas de idoneidad, cuando
se frate de llenar plazas cuya duracion no exceda de seis meses, asimismo, el inciso c) Admite esa
posibilidad, cuando, para no entorpecer la administracion, haya necesidad de nombrar un
funcionario o empleado con caracter interino por un periodo no mayor de dos meses. Durante el
periodo que dura el interinato, la persona seleccionada devengara el salario de acuerdo a la plaza
y escala salarial correspondiente, asi como las prestaciones del puesto, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo veintidos de la Ley de asuetos, vacaciones y licencias de los empleados ptblicos que
indican que *Dichos sustitutos devengaran por el tiempo de la misma, todas las remuneraciones

que la Ley de Salarios senale a favor del empleado que goce de la Licencia”. Luego de escuchar
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las propuesta presentadas por la Jefa de la Unidad de Talento Humano, el Comisionado Ricardo

Gomez, propuso a [N B B rara que ocupe eventualmente la plaza de

Notificadora por lo que el resto de miembros del Pleno estuvieron en comiin acuerdo, por lo que
nombraron por unanimidad llamar a [ rara cubrir por el periodo del diez
de marzo al treinta de abril del corriente afio la plaza de Notificadora, por lo que a la vez ordena a
la Jefa de Talento Humano, realizar las diligencias subsiguientes para dicha contratacion.”.

Extiende la presente en San Salvador, a los veintinueve dias del mes de junio de dos mil veintiuno.

Direcfm\r Ejgcutivo
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El infrascrito Director Ejecutivo del Instituto de Acceso a la Informaciéon Publica hace constar que en el
acta nimero tres de sesion extraordinaria de fecha cinco de mayo de dos mil veintiuno, se acordd, en el
punto siete, lo que se transcribe a continuacion: PUNTO SIETE: En este punto, [ <fa de la
Unidad de Talento Humano, Informé al Pleno para su conocimiento y aprobacién y que en relacién a lo
aprobado por Pleno e n sesiénordinaria numero catorce de fecha veintiséis d eabril del corriente afio, sobre
elinterinatode Secretaria llasignado a la Gerenciade Garantia y Proteccidénde Derechospara un periodo
aproximado de dos meses, el siguiente avance; Que de acuerdo a lo aprobado se realizd una revisiéon de
la base de datos de procesos recientes y tomando en cuenta el perfil requerido, asi como los resultados
obtenidos en procesos anteriores se consultd a la siguiente persona sobre la disponibilidad para realizar
el interinato mencionado: |GGG cocsada de Licenciatura en
Ciencias Juridicas, quien réalizd un interinato en el area de recepcién en agosto dos mil diecinueve a
marzo dos mil veinte. Anteriormente participd en procesos previos de seleccion de secretaria |, secretaria
Il y Recepcién, donde tuvo un buen desempeiio en las pruebas. Asimismo, informé que se obtuvo
respuesta positiva de la candidata, indicando que contaba con la disponibilidad inmediata para iniciar el
interinato. La propuesta fue trasladada a la Gerente de Garantia y Proteccion de Derechos, ([l
-, quien manifesté conformidad con la propuesta. De tal manera se solicita al Pleno considerar la
seleccion y nombramiento para ocupar de forma momentanea la plaza de secretana Il partir del once de
mayo al treinta de junio dos mil veintiuno. Lo anterior apoyado en lo establecido en Articulo veintiocho de
la Ley del Servicio Civil, cuyo inciso ¢) Admite esa posibilidad, cuando, paa no entorpecer la
administracién, haya necesidad de nombrar un funcionario o empleado con caracter interino por un periodo
no mayor de dos meses. Devengando en el periodo que dura el interinato, el salario de acuerdo a la plaza
correspondiente de ochocientos doce 50/100 ddlares de los Estados Unidos de América ($812.50) Articulo
veintidds de la Ley de asuetos, vacaciones Y licencias de los empleados publicos que indican que “Dichos
sustitutos devengaran por el tiempo de la misma, todas las remuneraciones que la Ley de Salarios sefale

a favor del empleado que goce de la Licencia. El Pleno se dio por enterado de la propuesta presentada
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por la Jefa de la Unidad de Talento Humano, la cual aprobd por unanimidad, se contrate por €l periodo del
once de mayo al treinta de junio de dos mil veintiuno i EENENEGEGNGEEEENGEEEEEEE 212
‘que cubra el interinato como Secretaria Il asignada a la Gerencia de Garantia y Proteccién de Derechos,
a la vez, siendo su salario de contratacion ochocientos doce 50/100 ddlares de los Estados Unidos de
Ameérica ($812.50) en el mismo acto gira las instrucciones a la Unidad de Talento Humano y la Unidad
Financiera para realizar las gestiones pertinentes para su contratacion. Ubicada en UP: 02 Gestién
Operativa Institucional. LT: 01 Gestion Operativa. Codigo: 2021-0650-1-2-01-21~1. Partida 14. Extiende la

presente en San Salvador, a los veintinueve dias del mes de junio de dos mil veintiuno.
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La infrascrita Directora Ejecufiva del instituto de Acceso a la Informacién Publica hace constar que en el
acta nlimero trece de sesion ordinaria de fecha diecinueve de abril de dos mil veintiuno, se acordd, en el
punto cuatro, lo que se transcribe a continuaciéon: “PUNTO CUATRO: la Gerente de Garantia de
Proteccién de Derechos, EiSEEEEEE informd al Pleno sobre una solicitud de permiso
personal sin goce de sueldo por un periodo de dos meses, a favor de la servidora NG
B cvien requirid que pudiesen ser efectivos a partir del cuatro de mayo al dos-de julio
del corriente afio. Al respecto, los Comisionados y Comisionadas consultaron a la (N
A respecto de la carga laboral de la SR v |2 necesidad de buscar un
interinato para su plaza por el tiempo solicitado. Al respecto, |a [ inform6 que la
B B tramita un aproximado de noventa a clen casos en materia de acceso
a la informacion, en razén de ello y en aras de garantizar los derechos de la servidora publica
mencionada, es que presenté a Pleno una propuesta de organizacion de la Gerencia durante los
dos meses del permiso solicitado, con el objetivo de dar cumplimiento a las actividades del area.
Dentro de la organizacién, quedaria vacante la plaza de Secretaria ll, considerando tomar de la
base de datos que se tiene de candidatos en la Unidad de Talento Humano para cubrir dicha
vacante, interinamente. Por Ultimo, solicitdé considerar la autorizacién del permiso a partir del
primero de mayo de este aiio; lo anterior debido a que, por la carga considerable que tiene la
N " esulta necesario cubrir su plaza con uninterinato y, de
dicho interinato, dependen los interinatos que han sido presentados en la nueva organizacion de
la Gerencia. Ademas, dicha reestructuracién conlleva el involucramiento de otras areas, como la
Unidad Financiera o Talento Humano, con el tema de pagos y planillas. En ese sentido, cortar un
dia faboral o tres dias de planilla conllevaria mayor trabajo y posible confusién en la gestion; es
asf que, en razén de evitar algin dafio en el serviclo, de conformidad con el inciso primero det

mismo articulo doce de la Ley de Asuetos, Vacaciones y Licencias de los Empleados Piblicos, el
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Plerio aprobé por unanimidad, el permiso solicitado por [ IIIGESEEEEEEEEEEEEEEE 1

aprueban la propuesta de reorganizacion para cubrir el interinato de dos meses, efectivos del
primero de mayo al treinta de junio del corriente afio. A la presente acta, se adjunta la nueva
estructura organica aprobada para la Gerencia de Garantias y Proteccion de Derechos, la cual
contempla los siguientes interinatos: | Técnica de Proteccion de Datos, cambia
funcionalmente a Coordinadora de Tramite, y esta ubicada en la unidad presupuestaria 02, cédigo
2021-0650-1-02-01-21-1, Partida 10, devengando siempre un salario mensual de $1,200.00; [
, actual Notificadora interina, se prorroga su interinato por dos meses,
ubicada en la unidad presupuestaria 02, cédigo 2021-0650-1-02-01-21-1, Partida 13; su cargo
nominal segtin Ley de Salarios y funcional es Notificador, devengando un salario mensual de $960.
S <ccretario |, se prorroga su interlnato como Técnico Juridico
en la Gerencia de Garantia y Proteccion de Derechos, se prorroga su interinato por dos meses,
estando ubicado en la unidad presupuestaria 02, cédigo 2021-0650-1-02-01-21-1, Partida 9
Subniimero 2 con cargo nominal segiin Ley de Salarios y funcional de Técnico Juridico,
devengando un salario mensual de $1,200.00. S Sccretario ll, se aprueba
interlnato por dos meses como Técnico Juridico asignado a la Gerencia de Garantia y Proteccion
de Yerechos, estara ubicado en la unidad presupuestaria 02, coédigo 2021-0650-1-02-01-21-1,
Partida 9, Subntmero 3, tendra cargo nominal segun Ley de Salarios y funcional de Técnico
Jt;ridico, devengando un salario mensual de $1,200.00. ISR Notificador, el Pleno
aprueba un interinato por dos meses como Técnico en Cooperacion y Proyectos, quien estara
qiliiicado en la unidad presupuestaria 01, linea de trabajo 01, cédigo 2021-0650-1-01-01-21-1, Partida
8, su cargo nominal segun Ley de Salarios sera de Técnico en Cooperacion y Proyectos y cargo

funcional sera de Técnico Juridico; devengando un salarlo mensual de $1,200.00. (N

[

BB tcndra el cargo de Secretaria | interina en la Gerencia de Garantia y Proteccion de

Derechos, quien estara ubicada en la unidad presupuestaria 01, linea de trabajo 01, cédigo 2021
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0650-1-01-01-21-1, Partida 10, Subpartida 2; su cargo nominal seguiin Ley de Salarios y funcional
es: Secretaria | asignada a la Gerencia de Garantia y Proteccion de Derechos, devengando un
salario mensual de $937.50. . ocuraré fa plaza de Colaboradora de Fiscalizacion
interina asignada a la Gerencia de Garantia y Proteccion de Derechos, quien estara ubicada en la
unidad presupuestaria 02, codigo 2021-0650-1-02-01-21-1, Partida 12, subpattida 1, su cargo
‘nominal seguin L.ey de Salarios es Colaborador de Fiscalizacion y funcional es Colaboratlziora
Juridica; devengando un salario mensual de $960.00. Ademas, se aprob¢ realizar el proceso agil
“de seleccion para un interinato por dos meses para la plaza de Secretaria/o I, tomando en cuenta
la base de datos de Talento Humano con candidatos que hayan participado en ptocesos antetriores;
y de acuerdo con lo dispuesto en al Art, 28 de la Ley de Salarios literal c) en donde se estipula que,
para no entorpecer la administracion, haya necesidad de nombrar un funcionario o empleado con
caracter interino, se haga por un periodo no mayor de dos meses. Todos estos interinatos estaran
vigentes los meses de mayo y junio de 2021, considerando también lo establecido en el articulo 22
de la Ley de asuetos, vacaciones y licencias de los empleados publicos que indican que dichos
sustitutos (interinos) devengaran por el tiempo de la misma(licencia), todas las remuneracionhes
que la Ley de salarios seiiale a favor del empleado que goce de la licencia. Ast mismo instruyo a la
Unidad de Talento Humano, Unidad Financiera y Gerencia Administrativa a realizar las gestiones
necesarias que permitan darle cumplimiento a la disposicion. El Pleno evaluara a finales dal ines
de junio, de acuerdo a las necesidades y disponibilidad financiera institucional, la prérroga de
dichos interinatos o las medidas a tomar.”. Extiende la presente en San Salvador, a veintiocho dias

del mes de mayo de dos mil veintiuno.

A
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ACUERDO DE PRESIDENCIA
NOMBRAMIENTO DE INTERINATO PARA LA PLAZA DE TECNICO DE COMUNICACIONES DEL IAIP

ACUERDO NUMERO 005/2021. INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, San Salvador,
a las nueve horas con guince minutos del veintisiete de mayo de dos mil veintiuno. E} suscrito
Comisionado Presidente, en el uso de las facultades legales que le confiere el Art. cincuenta y siete
de la Ley de Acceso a la Informacién Pdblica, CONSIDERANDO: 1) que fa actuacidn del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica se ampara en las competencias legalmente atribuidas, de
conformidad con el Art. cincuenta y ocho de la LAIP; ll) que el mencionado articulo en su literal “q”
faculta al lAIP para nombrar y destituir a sus funcionarios y empleados, entendiéndose que tal
atribucién es dada a la maxima autoridad de esta administracion, en consonancia con e} Art.
cuarenta y dos inciso segundo de la Ley de Procedimientos Administrativos -LPA-; Iif) que segiin
consta en el punto de acta seis, de sesidn extraordinaria nimero tres de fecha cinco de mayo de
este afio, el Pleno del {AIP, como maxima autoridad, delegd al Comisionado Presidente toda
gestion relacionada al personal, de conformidad con el Art. cincuenta y ocho letra “q” de fa LAIP;
IV) que, actualmente, es necesario reforzar la parte comunicacional, concretamente, en los
aspectos de redes sociales y publicidad; asi como apoyo en temas de digitacién; V) que segin
acuerdo de Presidencia nimero cero cero tres/dos mil veintiuno, se aperturé convocatoria para el
interinato de la plaza de técnico de comunicaciones; para lo cual se recibid las hojas de vida de
postulantes interesados en la plaza; V1) que al hacer la verificacion de las hojas de vida, se advierte
que la persona cumple con los-requisitos del perfil; por lo que, es procedente realizar el
nombramiento de forma interina, a fin de robustecer el personal institucional. Por tanto, en virtud
de lo anterior, el suscrito, en su carécter de representante legal, de acuerdo con el Art. cincuenta y
siete de la LAIP y habiendo sido delegado por la maxima autoridad para realizar este tipo de
actuaciones, ACUERDO: i) Nombrar de manera interina a [ lGNNGEGEGEGEGEGEGENEEGE -
“Técnica de Comunicaciones interina” del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, por un
periodo de dos meses, contados a partir del primero de junio de este afio, que gozara de un salario
nominal de un mil doscientos ddlares de los Estados Unidos de América, exactos. Concretamente,
el presupuesto se tomara de la plaza nominal de Técnico de Informatica, quien funcionalmente
estara realizando labores de “Técnico de Comunicaciones interina”, con cédigo dos mil veintiuno
guion cero seis cinco cero guion cero uno guion cero dos. Lo anterior, en razon de la viabilidad

presupuestaria analizada previamente con el darea financiera, tomando en consideracion la
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autonomia administrativa y financiera con la que goza el 1AIP, segin el Art. cincuenta y uno de la

LAIP; ii) Delegar a la Unidad de Talento Humano para que notifique a _

B e > decision adoptada y haga las gestiones internas correspondientes para que la
persona nombrada pueda desarrollar las labores que le competen; iii) Revisar el presente acuerdo
al finalizar el periodo de dos meses para medir |a efectividad de la decision vy realizar la actuacion

gue sea oportuna en ese momento; iv) Adarar que la presente decisién no implica nombramiento
en propiedad, sino una medida temporal de contratacién por interinato que no perjudica la labor
institucional. Por el contrario, la medida se toma en atencidn al principio de proporcionalidad de la
actividad administrativa, consignada en el articulo tres numeral dos de la Ley de Procedimientos
Administrativos, entendiéndose que la decision adoptada es cualitativamente apta e iddnea para
alcanzar los fines previstos en el LAIP, la cual guarda relacion razonable con la importancia del

interés general, es decir, el funcionamiento institucional en pro de los derechos de acceso a la

E nmunnuuuunnEnnunnEnnnnnn

informacién pablica y proteccion de datos personales. COMUNIQUESE.-
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it COMISIONADO PRESIDENTE, EN NOMBRE DEL PLENO DEL IAIP """"RUBRICADA"" """
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ACUERDO DE PRESIDENCIA
NOMBRAMIENTO DE INTERINATO PARA LA PLAZA DE JEFA DE COMUN!CACIONES DEL IAIP

ACUERDO NUMERO 014/2021. INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, San Salvador,
a las quince horas de] once de junio de dos mil veintiuno. €l suscrito Comisionado Presidente, en el
uso de las facultades legales que le confiere el Art. cincuenta y siete de la Ley de Acceso a la
Informacidn Pablica, CONSIDERANDO: I} que la actuacidn del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica se ampara en las competencias legalmente atribuidas, de conformidad con el Art.
cincuenta y ocho de la LAIP; |l) que el mencionado articulo en su literal “q” faculta al IAIP para
nombrar y destituir a sus funcionarios y empleados, entendiéndose que tal atribucidn es dada a la
maxima autoridad de esta administracién, en consonancia con el Art. cuarenta y dos inciso
segundo de la Ley de Procedimientos Administrativos -LPA-; 1il) que segun consta en el punto de
acta seis, de sesién extraordinaria niimero tres de fecha cinco de mayo de este afio, el Pleno del
IAIP, como mdaxima autoridad, delegd al Comisionado Presidente toda gestion relacionada al
personal, de conformidad con el Art. cincuenta y ocho letra “g” de la LAIP; IV) que segun acuerdo
de Presidencia numero cero cero siete/dos mil veintiuno, se aperturd convocatoria para el
interinato de la plaza de Jefe de Comunicaciones, para lo cual se recibid una hoja de vida de la
postulante interesada en la plaza, dentro del plazo habilitado para ello; V) gue, atendiendo a tal
postuladdn, seglin acuerdo nimero cero doce/dos mil veintiuno de las diez horas con veinte
minutos del tres de junio de dos mil veintiuno se decidié nombrar en la plaza de jefa de
comunicaciones a la persona postulante; no obstante, en fecha siete de junio de este mismo afio,
Ja persona nombrada manifestd su imposibilidad de asumir el cargo para el cual aplicd, en razén de
ello, se aperturd una nueva convocatoria para tal vacante interina, de conformidad al acuerdo
numero cero trece/dos mil veintiuno, para lo cual se recibié una hoja de vida de la postulante
interesada en la plaza; VI) que dada fa urgencia y necesidad institucional es menester realizar el
nombramiento de forma interina, a fin de garantizar el ¢ptimo funcionamiento institucional en
materia comunicaclonal; para lo cual, se ha constatado la hoja de vida de la persona postulante,
determinando que, pese a ser la tinica persona que mostro interés, cumple con todos los requisitos
y es la idénea para el cargo. Por tanto, en virtud de lo anterior, el suscrito, en sy cardcter de
representante legal, de acuerdo con el Art. cincuenta y siete de la LAIP y habiendo sido delegado

por la méaxima autoridad para realizar este tipo de actuaciones, ACUERDO: i) Nombrar de manera

interina a la [ o 0 “)cfa de Comunicaciones interina”
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del Instituto de Acceso a la Informacion Publica, quien desempenara las funciones de conformidad
a lo dispuesto en la normativa interna y demds designaciones realizadas, acorde a la naturaleza del
cargo. Esto serd por un perfodo de dos meses, contados a partir del catorce de junio de este afio,
que gozard de un salario nominal de un mil seiscientos ochenta ddlares de los Estados Unidos de
América, con codigo dos mil veintiuno guidn cero seis cinco cero guion uno guidon cero uno guion
cero uno guiodn veintiuno guion uno. Lo anterior, en razon de la viabilidad presupuestaria analizada
previamente con el drea financiera, tomando en consideracién la autonomia administrativa y
financiera con la que goza el IAIP, segun el Art. cincuenta y uno de la LAIP; i) Delegar a la Unidad
de Talento Humano para que notifique a _de la
decision adoptada y haga las gestiones internas correspondientes pata que la persona nombrada
pueda desarrollar las labores que le competen; iii) Revisar el presente acuerdo al finalizar el
periodo de dos meses para medir la efectividad de la decision y realizar la actuacion que sea
oportuna en ese momento; i) Aclarar que la presente decision no implica nombramiento en

propiedad, sino una medida temporal de contratacidn por interinato que no perjudica la labor

institucional, de conformidad al articulo veintiocho letra “c” de la Ley de Servicio Civil (LSC) . Por el
contrario, la medida se toma en atencion al principio de proporcionalidad de la actividad
administrativa, consignada en el articulo tres numeral dos de la Ley de Procedimientos
Administrativos, entendiéndose que la decision adoptada es cualitativamente apta e idonea para
alcanzar los fines previstos en el LAIP, fa cual guarda relacion razonable con la importancia del
interés general, es decir, el funcionamiento institucional en pro de los derechos de acceso a la

informacio’n publica y protecclo'n de datos perSOnaies. CDMUN[QUESE.‘"""""""""""“““““““““““““"
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E! infrascrito Director Ejecutivo del Instituto de Acceso a la Informacion Pablica hace constar que en el
acta numero doce de sesion ordinaria de fecha doce de abril de dos mil veintiuno, se acordd, en el punto
éels, lo que se transcribe a continuacion: PUNTO SEIS: Para desarrollar este punto, la Jefa de Talento
HL;lmano, _ presentd los resultados de los Procesos de Seleccion de la vacante para
Mdtoxista. inform6 que se recibieron cuarenta y seis postulaciones para el proceso extemo y que se
‘realizaron las pruebas de Evaluacion practica de conocimientos, entrevista y diagndstico de personalidad,

asimismo, los postulantes evaluados que se ajustaron al perfil solicitado y que obtuvieron los puntajes mas

sobresalientes fueron: N (R

i En este mismo sentido informé que la Comision de Servicio Civil

verificé el expediente del proceso, asi como las evaluaciones y las hojas de vida de los candidatos que

obtuvieron los mejores puntajes, Validando la tema compuesta por: [
I R ) Pleno se dio por enterado del proceso de Seleccion para la

Vacante y por unanimidad decidio que se otorgue la Plaza de Motorista al Sefor SRR

| siendo su fecha efectiva de contratacion a partir del veinte de abril del corriente afio e iniciando

en esa misma fecha un periodo de prueba de tres meses, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Servicio
Civil. Asimismo, gira las instrucciones a Talento Humano, para que se notifique y se contintie con las
gestiones administrativas necesarias para operativizar su contraccion en coordinacion con las Unidades
involucradas, para dicho acto siendo en esta contratacion el salario inicial de acuerdo a escala para
pérsonal de nuevo ingreso de: Quinientos treinta y siete S0/100 Délares de los Estados Unidos de América
(55537.50 ), plaza ubicada de acuerdo a Leyde Salarios en: LT 02 Administracion y Finanzas Cédigo 2021

0550-1-01-02 21 1 Partida 29 No. De Plaza 1. Extiende la presente en San Salvador, a los veintinueve

dias del mes de junio de dos mil veintiuno.

Directof Eiecutivo

VERSION PUBLICA DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 30 DE LA LEY DE ACCESO A LA 1NFORMACION PUBLICA
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ACUERDO DE PRESIDENCIA

NOMBRAMIENTO DE INTERINATO PARA LA PLAZA DE OFICIAL DE INFORMACION DEL
IAIP

ACUERDO NUMERO 004/2024. INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, San
Salvador, a las nueve horas del veintisiete de mayo de dos mil veintiuno. El suscrito
Comisionado Presidente, en el uso de las facultades legales que le confiere el Art.
cincuenta y siete de la Ley de Acceso a la Informacién Publica, CONSIDERANDO: I) que la
actuacion del Instituto de Acceso a la Informacidn Publica se ampara en las competencias
legalmente atribuidas, de conformidad con el Art. cincuenta y ocho de la LAIP; Il) que el
mencionado articulo en su literal “q” faculta al IAIP para nombrar y destituir a sus
funcionarios y empleados, entendiéndose que tal atribucion es dada a la maxima
autoridad de esta administracion, en consonancia con el Art. cuarenta y dos inciso
segundo de la Ley de Procedimientos Administrativos -LPA-; IlIl) que seglin consta en el
punto de acta seis, de sesidn extraordinaria nimero tres de fecha cinco de mayo de este
ano, el Pleno del |AIP, como maxima autoridad, delegd al Comisionado Presidente toda
gestion relacionada al personal, de conformidad con el Art. cincuenta y ocho letra “q” de la
" LAIP; IV) que, actualmente, la Unidad de Acceso a la Informacién Publica del IAIP estd
conformada por una sola persona, quien ejerce el cargo de jefe y es responsable de toda la
gestion de la institucion, de conformidad al procedimiento de la LAIP; VI) que la jefatura
del area, el diecisiete de mayo de este afio, presentd su renuncia irrevocable para hacerse
efectiva a partir del primero de junio de este afio; VI!I) que, por ministerio de ley de
conformidad con el Art. cincuenta de la LAIP, es indispensable nombrara una persona que
ejerza tales funciones, de lo contrario, estaria incurriendo en la infraccion muy grave de la
letra “d” del articulo setenta y seis de la LAIP, consistente en “el incumplimiento por parte
del funcionario competente de nombrar a los Oficiales de Informacion”; VIIlI) que segin
acuerdo de Presidencia nimero cero cero tres/dos mil veintiuno, se aperturd convocatoria
para el interinato de la plaza de oficial de informacién, a fin de dar cumplimiento al
mandato de ley; para lo cual se recibieron tres hojas de vida de postulantes interesados en

la plaza; IX) que, el cargo de oficial de informacion es de gran importancia en todas las
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administraciones publicas, con especial énfasis en el caso del IAIP, siendo este el ente
garante de tal derecho; por lo que, la persona que ejerce como oficial de informacidn tiene
una alta carga y responsabilidad de asesoramiento, conduccidn, evacuacidn de consultas a
otros oficiales y demas actividades que realiza propias del cargo desempenado en la
institucion garante de la materia; X) que dada la urgencia y necesidad institucional es
menester realizar el nombramiento de forma interina, a fin de cumplir con lo legalmente
establecido; para lo cual, se ha constatado la hoja de vida de las personas postulante,
determinando de entre ellas la iddnea para el cargo, en razén de experiencia en el puesto;
mismo que ha sido el presupuesto esencial para la toma de decision, puesto que esto
permitira brindar un mejor trabajo y apoyo a los demas oficiales de informacién de las
entidades obligadas. Por tanto, en virtud de lo anterior, el suscrito, en su caracter de
representante legal, de acuerdo con el Art. cincuenta y siete de la LAIP y habiendo sido
delegado por la maxima autoridad para realizar este tipo de actuaciones, ACUERDO: j)
Nombrar de manera interina a la Licenciada Mirna Patricia Corado de Escobar como
“Oficial de Informacion interina” del Instituto de Acceso a la informacién Publica, por un
periodo de dos meses, contados a partir del primero de junio de este afo, que gozard de
un salario nominal de dos mil dieciséis dodlares de los Estados Unidos de América.
Concretamente, el presupuesto se tomara de la plaza nominal de lefe de Informdtica
(vacante), quien funcionalmente estara realizando labores de “Oficial de Informacién
interina”, con codigo dos mil veintiuno guion cero seis cinco cero guion cero uno guion
cero dos. Lo anterior, en razén de la viabilidad presupuestaria analizada previamente con
el drea financiera, tomando en consideracién la autonomia administrativa y financiera con
la que goza el IAIP, segln el Art. cincuenta y uno de la LAIP; ii) Delegar a la Unidad de
Talento Humano para que notifique a la Licenciada Mirna Patricia Corado de Escobar de la
decision adoptada y haga las gestiones internas correspondientes para que la persona
nombrada pueda desarrollar las labores que le competen; jii) Revisar el presente acuerdo
al finalizar el periodo de dos meses para medir la efectividad de la decision y realizar la
actuacién que sea oportuna en ese momento; iv) Aclarar que la presente decisién no

implica nombramiento en propiedad, sino una medida temporal de contrataciéon por
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interinato que no perjudica la labor institucional. Por el contrario, la medida se toma en
atencidn al principio de proporcionalidad de la actividad administrativa, consignada en el
articulo tres numeral dos de la Ley de Procedimientos Administrativos, entendiéndose que
la decisién adoptada es cualitativamente apta e idonea para alcanzar los fines previstos en
el LAIP, la cual guardarelacién razonable con laimportancia del interés general, es decir, el
funcionamiento institucional en pro de fos derechos de acceso a la informacién putblica y

prOteCCién de datos personales. COMUNiQUESE._llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
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ACUERDO DE PRESIDENCIA
NOMBRAMIENTO DE INTERINATO PARA LA PLAZA DE TECNICO DE COMUNICACIONES DEL IAIP

ACUERDO NUMERO 005/2021, INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, San Salvador,
a las nueve horas coh quince minutos de] veintisiete de mayo de dos mil veintiuno. El suscrito
Comisionado Presidente, en el uso de las facultades legales que le confiere el Art. cincuenta y siete
de la Ley de Acceso a la Informacion Ptblica, CONSIDERANDO: I} que la actuacion de! Instituto de
Acceso a la Informacién Piblica se ampara en las competencias legalmente atribuidas, de
conformidad con el Art. cincuenta y ocho de la LAIP; Il) que el mencionado articulo ensu literal “q”
faculta al IAIP para nombrar y destituir 3 sus funcionarios y empleados, entendiéndose que tal
atribucién es dada a la maxima autoridad de esta administracion, en consonancia con el Art.
cuarenta y dos inciso segundo de la Ley de Procedimientos Administrativos -LPA-; lll) que segtn
consta en el punto de acta seis, de sesién extraordinaria niimero tres de fecha cinco de mayo de
este ano, el Pleno del IAIP, como mdéxima autoridad, delegé al Comisionado Presidente toda
gestidn relacionada al personal, de conformidad con el Art. cincuenta y ocho letra “q” de la LAIP;
IV) que, actualmente, es necesario reforzar la parte comunicacional, concretamente, en los
aspectos de redes sociales y publicidad; asi como apoyo en temas de digitacidon; V) que segun
acuerdo de Presidencia nimero-cero cero tres/dos mil veintiuno, se aperturé convocatoria para el
interinato de la plaza de técnico de comunicaciones; para lo cual se recibid las hojas de vida de
postulantes interesados en la plaza; V1) que al hacer la verificacion de las hojas de vida, se advierte
que la persona cumple con los requisitos del perfil; por lo que, es procedente realizar el
nombramiento de forma interina, a fin de robustecer el personal institucional. Por tanto, en virtud
de lo anterior, el suscrito, en su caracter de representante legal, de acuerdo con el Art. cincuenta y
siete de la LAIP y habiendo sido delegado por la mdxima autoridad para realizar este tipo de
actuaciones, ACUERDO: i) Nombrar de manera interina a | o
“Técnica de Comunicaciones interina” del instituto de Acceso a la Informacion Publica, por un
periodo de dos meses, contados a partir del primero de junio de este aiio, que gozara de un salario
nominal de un mil doscientos délares de los Estados Unidos de América, exactos. Concretamente,
el presupuesto se tomara de la plaza nominal de Técnico de Informdtica, quien furicionalmente
eslara realizando labores de “Técnico de Comunicaciones interina”, con cddigo dos mil veintiuno
guion cero seis cinco cero guion cero uno guion cero dos. Lo anterior, en razon de la viabilidad

presupuestaria analizada previamente con el drea financiera, tomando en consideracion la
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autonomia administrativa y financiera con 13 que goza el IAIP, segiin el Art. cincuenta y uno de la
LAIP; ii) Delegar a la Unidad de Talento Humano para que notifique a _
B dc = decisidén adoptada y haga las gestiones internas correspondientes para que la
persona nombrada pueda desarrollar las labores que le competen; /i) Revisar el presente acuerdo
al finalizar el periodo de dos meses para medir la efectividad de la decision y realizar la actuacion
que sea oportuna en ese momento; iv) Aclarar que la presente decision no implica nombramiento
en propiedad, sino una medida temporatl de contrataciéon por interinato que no perjudica fa labor
institucional. Por el contrario, la medida se toma en atencion al principio de proporcionalidad de la
actividad administrativa, consignada en el articslo tres numeral dos de fa Ley de Procedimientos
Administrativos, entendiéndose que la decision adoptada es cualitativamente apta e iddnea para
alcanzar los fines previstos en el LAIP, la cual guarda relacion razonable con la importancia del
interés general, es decir, el funcionamiento institucional en pro de los derechos de acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales. COMUNIQUESE.- """ s
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ACUERDO DE PRESIDENCIA
NOMBRAMIENTO DE INTERINATO PARA LA PLAZA DE MOTORISTA DEL IAIP

ACUERDO NUMERO 006/2021. INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, San Salvador,
a las nueve horas con treinta minutos del veintisiete de mayo de dos mit veintiuno. El suscrito
Comisionado Presidente, en el uso de las facultades legales que le confiere el Art. cincuenta y siete
de la Ley de Acceso a |3 Informacion Publica, CONSIDERANDQ: {} que la actuacion del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica se ampara en las competencias legalmente atribuidas, de
conformidad con el Art. cincuenta y ocho de la LAIP; Hf) que ef mencionado articulo en su literal “q”
faculta al [AIP para nombrar y destituir a sus funcionarios y empleados, entendiéndose que tal
atribucidén es dada a la maxima autoridad de esta administracion, en consonancia con el Art.
cuarenta y dos inciso segundo de la t.ey de Procedimientos Administrativos -LPA-; I1) que segtin
consta en el punto de acta seis, de sesidn extraordinaria numero tres de fecha cinco de mayo de
este afio, el Pleno del (AP, como maxima autoridad, delegd al Comisionado Presidente toda
gestion relacionada al personal, de conformidad con el Art. cincuenta y ocho letra “q” de la LAIP;
IV) que, actualmente, uno de los empleados publicos que posee la plaza nominal de “Motorista” se
encuentra cubriendo un interinato en la Unidad de Tecnologias de la Informacion; por lo que, es
posible brindar refuerzo de personal al drea de servicios generales; V) que seglin acuerdo de
Presidencia ndmero cero cero tres/dos mil veintiuno, se aperturé convocatoria para el interinato
de la plaza de motorista; para lo cual se recibié la hoja de vida de un postulante interesado en la
plaza; V1) que al hacer la verificacién de su hoja de vida, se advierte que |a persona cumple conlos
requisitos del perfil; por lo que, es procedente realizar el nombramiento de formaintering, a finde
robustecer el personal institucional. Por tante, en virtud de lo anterior, el suscrito, en su caracter
de representante legal, de acuerdo con el Art. cincuenta y siete de la LAIP y habiendo sido
delegado por la médxima autoridad para realizar este tipo de actuaciones, ACUERDO: /) Nombrar de
manera interina a I oo “Motorista interino” del
Instituto de Acceso a la Informacion Publica, por un periodo de dos meses, contados a partir del
primero de junio de este afio, que gozard de un salario nominal de seiscientos ochenta y siete
ddlares de los Estados Unidos de América con cincuenta y siete centavos, con Cédigo dos mil
veintiuno guion cero seis cinco cero guion uno guion cero uno guion cero dos guion dos uno guion
uno. Lo anterior, en razén de la viabilidad presupuestaria analizada previamente con el area

financiera, tomando en consideradon la autonomia administrativa y financiera con la que goza el




IAIP, segtin el Art. cincuenta y uno de la LAIP; if) Delegar a la Unidad de Talento Humano para que
notifique a [ TR T Tenare SRR R BRI de la decision adoptada y haga las
gestiones internas correspondientes para que la persona nombrada pueda desarrollar las labores
que le competen; iii) Revisar el presente acuerdo al finalizar el periodo de dos meses para medir la
efectividad de la decision y realizar la actuacion que sea oportuna en ese momento; iv) Aclarar que
la presente decision no implica nombramiento en propiedad, sino una medida temporal de
contratacion por interinato ue no perjudica la labor institucional. Por el contrario, la medida se
toma en atencion al principio de proporcionalidad de la actividad administrativa, consignada en el
articulo tres numeral dos de la Ley de Procedimientos Administrativos, entendiéndose que la
decisién adoptada es cualitativamente apta e idonea para alcanzar los fines previstos en el LAIP, la
cual guarda relacion razonable con la importancia del interés general, es decir, el funcionamiento
institucional en pro de los derechos de acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales. COMUNIQUUESE,-""" "1 1 s s i
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ACUERDO DE PRESIDENCIA
NOMBRAMIENTO DE LA PLAZA DE DIRECCION ESECUTIVA DEL IAIP

ACUERDO NUMERO 009/2021. INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, San Salvador,
diez horas con treinta minutos del veintiocho de mayo de dos mil wveintiuno. El suscrito
Comisianado Presidente, en el uso de las facultades legales que le confiere el Art. cincuenta y siete
de fa Ley de Acceso a la Informacidn Piblica, CONSIDERANDO: 1) que la actuacidn del Instituto de
Acceso a la Informacion Publica se ampara en las competencias legalmente atribuidas, de
conformidad con el Art. cincuenta y ocho de la LAIP; ) que el mencivnado articuio en su literal “q”
faculta al IAIP para nombrar y destituir a sus funcionarios y empleados, entendiéndose que tal
atribucion es dada a la maxima autoridad de esta administracion, en consonancia con el Art.
cuarenta y dos inciso segundo de Ja Ley de Procedimientos Administrativos -LPA-; I1]) que segtin
consta en el punto de acta seis, de sesion extraordinaria nimero tres de fecha cinco de mayo de
este afio, el Pleno del IAIP, como maxima autaridad, delegd al Comisionado Presidente toda
gestion relacionada al personal, de conformidad con el Art. cincuenta y ocho letra “q” de la LAIP;
V) que, la Directora Ejecutiva en fecha tres de mayo puso su cargo a disposicion; por lo cual, se
dispuso de su cargo el veintiséis de este mes y afio; V) que la plaza de Direccidn Ejecutiva es un
puesto de confianza, la cual reviste de importancia para el apoyo en la gestion institucional; VI) que
dada la necesidad institucional para mejorar la labor del JAIP es menester nombrar a una persona
que goce con competencias técnicas, experiencia en la administracidon publica y privada en temas
gerenciales y operativos que, ademas, sea de confianza de la m3xima autoridad del |AIP para hacer
cfectivas las decisiones de Pleno; Vil) que se ha verificado previamente con el area financiera, la
viabilidad presupuestaria, tomando en consideracion la autonomia administrativa y financiera con
la que goza el IAIF, segin el Art, cincuenta y uno de la LAIP. Par tanto, en virtud de lo anterior, el
suscrito, en su caracter de representante legal, de acuerdo con el Art. cincuenta y siete de la LAIP y
habiendo sido delegado por la maxima autoridad para realizar este tipo de actuaciones, ACUERDO:
i) Nombrar 2 B como Director Ejecutivo del [AIP, a partir del
primero de junio del afio dos mil veintiuno, por tiempo indefinido y con la naturaleza de su cargo
de confianza; quien devengard un salario mensual de dos mil quinientos ddlares de los Estados
Unidos de América, con Codigo dos mil veintiuno guién cero seis cinco cero guidn uno guion cero

uno guion cero uno guion dos uno guién uno; if) Delegar a la Unidad de Talento Humano para que

notifique a i c o '= decision adoptada y haga las
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gestiones internas correspondientes para que la persona nombrada pueda desarrollar las labores
que le competen; iv) Adjuntar al presente acuerdo, 1a hoja de vida del (RN
I o cual ha sido corroborado para tomar la decision oportuna; v) Aclarar que el

nombramiento realizado en este acto es en razon de {a naturaleza gue reviste el cargo respectivo.
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ACUERDO DE PRESIDENCIA
NOMBRAMIENTO DE INTERINATO PARA LA PLAZA DE GERENTE ADMINISTRATIVO DEL IAIP

ACUERDO NUMERO 010/2021. INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, San Salvador,
a las trece horas con cincuenta minutos del primero de junio de dos mil veintiuno. El suscrito
Comisionado Presidente, en el uso de las facultades legales que le confiere el Art. cincuenta y siete
de la Ley de Acceso a la Informacion Publica, CONSIDERANDO: |} que la actuacion del Instituto de
Acceso a la Informacion Pablica se ampara en las competencias legalmente atribuidas, de
conformidad con el Art. cincuenta y ocho de la LAIP; 1) que el mencionado articulo en su literal “g”
faculta al JAIP para nombrar y destituir a sus funcionarios y empleados, entendiéndose que tal
atribucién es dada a la maxima autoridad de esta administracion, en consonancia con el Art.
cuarenta y dos inciso segundo de la Ley de Procedimientos Administrativos -LPA-; Il) que segin
consta en el punto de acta seis, de sesidn extraordinaria numero tres de fecha cinco de mayo de
este afio, el Pleno del IAIP, como maxima autoridad, delegd al Comisionado Presidente toda
gestion relacionada al personal, de conformidad con el Art. cincuenta y ocho letra “q” de la LAIP;
IV) que el Gerente Administrativo presentd su renuncia irrevocable para hacerse efectiva a partir
del primero de junio de este afio, sin embargo, por cuestiones de permiso personal, entregd su
cargo el veinticuatro de este mes y afio; VIl) que, dentro de la organizacion interna del IAIP, la
Gerencla Administrativa tiene a su cargo dreas operativas esenciales para el funcionamiento
institucional, tales como la Unidad de Talento Humano, el drea de Servicios Generales, la Unidad
de Tecnologias de la Informacion y la Unidad de Adquisiciones y Contrataciones Institucional; Vi)
que segln acuerdo de Presidencia nimero cero cero siete/dos mil veintiuno, se aperturd
convocatoria para el interinato de la plaza de Gerente Administrativo, para lo cual se recibié una
hoja de vida del postulante interesado en la plaza; IX) que dada la urgencia y necesidad
institucional es menester realizar el nombramiento de forma intering, a fin de garantizar el 6ptimo
funcionamiento institucional, por temas de gestidn, autorizaciones y detnas competencias propias
del cargo; para lo cual, se ha constatado la haja de vida de la persona postulante, determinando,
pese a ser la tinica persona que mostrd interés, cumple con todos los requisitos del perfil y es la
iddnea para el cargo, en razén de contar con nueve afos de experiencia en el puesto. Por tanto,
en virtud de lo anterior, el suscrito, en su caracter de representante legal, de acuerdo con el Art.
cincuenta y siete de la LAIP y habiendo sido delegado por la maxima autoridad para realizar este

tipo de actuaciones, ACUERDO: i) Nombrar de manera interina al NS
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como "Gerente Administrativo interino” del Instituto de Acceso a la Informacién Pablica, quien
desempeiiara las funciones de conformidad a lo dispuesto en la normativa interna y demas
designaciones realizadas, acorde a la naturaleza del cargo. Esto sera por un periodo de dos meses,
contados a partir del dos de junio de este afio, y gozara de un salario nominal de dos mil dieciséis
dolares de los Estados Unidos de América, con cddigo dos mil veintiuno guidn cero seis cinco cero
guion cero uno guion cero dos guion veintiuno guion uno. Lo anterior, en razon de la viabilidad
presupuestaria analizada previamente con el area financiera, tomando en consideracidon la
autonomia administrativa y financiera con la que goza el IAIP, seguin el Art. cincuenta y uno de la
LAIP; ii} Delegar a la Unidad de Talento Humano para que notifique al I
-de la decision adoptada y haga las gestiones internas correspondientes para que la persona
nombrada pueda desarrollar las labores que le competen, aclarando que en virtud del cargo a
desempeiiar, la Gerencia Administrativa estara exenta de marcacion de entrada y salida,
estableciendo un enfoque de resultados como mecanismo de control para el aseguramiento de las
labores designadas; iv) Revisar el presente acuerdo al finalizar el periodo de dos meses para medir
la efectividad de la decision y realizar la actuaciéon que sea oportuna en ese momento; v) Aclarar
que la presente decisidn no implica hombramiento en propiedad, sino una medida temporal de
contratacion por interinato que no perjudica la labor institucional, de conformidad al articulo
veintiocho letra “c” de la Ley de Servicio Civil (LSC) . Por el contrario, la medida se toma en
atencion al principio de proporcionalidad de la actividad administrativa, consignada en el articulo

tres numeral dos de Ia Ley de Procedimientos Administrativos, entendiéndose que la decision
adoptada es cualitativamente apta e idonca para alcanzar fos fines previstos en el LAIP, la cual

guarda relacion razonable con la importancia del interés general, es decir, el funcionamiento

institucional en pro de los derechos de acceso a la informacion ptihlica y proteccion de datos
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ACUERDO DE PRESIDENCIA
NOMBRAMIENTO DE INTERINATO PARA LA PLAZA DE JEFE UAC! DEL 1AIP

ACUERDO NUMERO 011/2021. INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, San Salvador,
a las catorce horas del dos de junio de dos mil veintiuno. El suscrito Comisionado Presidente, en el
uso de las facultades legales que le confiere el Art. cincuenta y siete de la Ley de Acceso a la
informacion Publica, CONSIDERANDO: 1) que la actuacion del Instituto de Acceso a la Informacidn
Piblica se ampara en las competencias tegalmente atribuidas, de conformidad con el Art.
cincuenta y ocho de la LAIP; Il) que el mencionado articulo en su literal “g” faculta al IAIP para
nombrar y destituir a sus funcionarios y empleados, entendiéndose que tal atribucion esdadaa la
maxima autoridad de esta administracion, en consonancia con el Art. cuarenta y dos inciso
segundo de la Ley de Procedimientos Administrativos -LPA-; ill}) que segin consta en el punto de
acta seis, de sesién extraordinaria nitmero tres de fecha cinco de mayo de este afio, el Pleno del
1AIP, como maéxima autoridad, delegé al Comisionado Presidente toda gestion relacionada al
personal, de conformidad can el Art. cincuenta y ocho letra “q” de la LAIP; V) que la Jefa de
Unidad de Adguisiciones y Contrataciones Institucionales (UACI) presenté su renuncia irrevocable
para hacerse efectiva a partir del primero de junio de este afo; VII) que, segtn el articulo 10 de la
Ley de Adquisiciones y Contrataciones de la Administracién Publica es obligacion del titular de la
Institucion nombrar a la Jefatura de la UACI; VHI) que segin acuerdo de Presidencia nimero cero
cero siete/dos mil veintiuno, se aperturé convocatoria para el interinato de la plaza de lefe UACI,
para lo cual se recibié una hoja de vida del postulante interesado en la plaza; 1X) que dada la
urgencia y necesidad institucional es menester realizar el nombramiento de forma intering, a fin de
garantizar el optimo funcionamiento institucional en materia de adquisiciones y contrataciones;
para lo cual, se ha constatado la hoja de vida de la persona postulante, determinando que, pese a
ser la tnica persona que mostré interés, cumple con todos los requisitos y es la idonea para el
cargo, en razén de la experiencia en puestos vinculados. Por tanto, en virtud de lo anterior, el
suscrito, en su caracter de representante legal, de acuerdo con el Art. cincuentay siete de la LAIP y
habiendo sido delegado por la maxima autoridad para realizar este tipo de actuaciones, ACUERDO:
i) Nombrar de manera interina al [ 00 “lefe de la
Unidad de Adquisiciones y Contrataciones tnstitucional (UACI}-interino” del Instituto de Acceso ala
Informacion Pdblica, quien desempefiara las funciones de conformidad a lo dispuesto en la

normativa interna y demas designaciones realizadas, acorde a la naturaleza del cargo. Esto serd por
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un periodo de dos meses, contados a partir del tres de junio de este aflo y gozara de un salario
nominal de un mil seiscientos ochenta dolares de los Estados Unidos de América, con codigo dos
mil veintiung guiodn cero seis cinco cero guion cero uno guion cero dos guion veintiuno guion uno.
Lo anterior, en razon de la viabilidad presupuestaria analizada previamente con el drea financiera,
tomando en consideracion la autonomia administrativa y financiera con la que goza el IAIP, segin
el Art. cincuenta y uno de la LAIP; i) Delegar a la Unidad de Talento Humano para que notifique al
R - 2 decision adoptada y haga las gestiones internas
correspondientes para que la persona nombrada pueda desarrollar las labores que le competen;
iii) Revisar el presente acuerdo al finalizar el periodo de dos meses para medir la efectividad de la
decision y realizar 1a actuacion que sea oportuna en ese momento; iv} Aclarar que la presente
decision no implica nombramiento en propiedad, sino una medida temporal de contratacion por
interinato que no perjudica la{abor institucional, de conformidad al articulo veintiocho letra “c” de
la Ley de Servicio Civil {LSC) . Por el contrario, la medida se toma en atencion al principio de
proporcionalidad de la actividad administrativa, consignada en el articulo tres numeral dos de la
Ley de Procedimientos Administrativos, entendiéndose que la decision adoptada es
cualitativamente apta e idonea para alcanzar los fines previstos en ef LAIP, la cual guarda relacion
razonable con la importancia del interés general, es decir, el funcionamiento institucional en pro de

los derechos de acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales.
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ACUERDO DE PRESIDENCIA
NOMBRAMIENTO DE (NTERINATO PARA LA PLAZA DE JEFA DE COMUNICACIONES DEL IAIP

ACUERDO NUMERO 014/20621. INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, San Salvador,
a las quince horas del once de junio de dos mil veintiuno. El suscrito Comisionado Presidente, en el
uso de las facultades legales que le confiere el Art. cincuenta y siete de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica, CONSIDERANDO: 1) que la actuacion del Instituto de Acceso a la Infarmacion
Publica se ampara en las competencias legalmente atribuidas, de confomidad con el Art.
cincuenta y ocho de la LAIP; ll) que el mencionado articulo en su literal “q” faculta al JAIP para
nombrar y destituir a sus funcionarios y empleados, entendiéndose que tal atribucion es dada a la
maxima autoridad de esta administracién, en consonancia con el Art. cuarenta y dos inciso
segundo de la Ley de Procedimientos Administrativos -LPA-; ll) que segtin consta en el punto de
acta seis, de sesion extraordinaria ntimero tres de fecha cinco de mayo de este afio, el Pleno del
IAIP, como maxima autoridad, delegd al Comisionado Presidente toda gestidon relacionada al
personal, de conformidad con el Art. cincuenta y ocho letra “q” de la LAIP; IV) que segiin acuerdo
de Presidencia nimero cero cero siete/dos mil veintiuno, se aperturd convocatoria para el
interinato de la plaza de Jefe de Comunicaciones, para lo cual se recibié una hoja de vida de ia
postulante interesada en I3 plaza, dentro del plazo habilitado para ello; V) que, atendiendo a tal
postulacién, segtin acuerdo nimero cero doce/dos mil veintiuno de las diez horas con veinte
minutos del tres de junio de dos mil veintiuno se decidié nombrar en la plaza de jefa de
comunicaciones a la persona postulante; no obstante, en fecha siete de junio de este mismo afio,
la persona nombrada manifestd su imposibilidad de asumir el cargo para el cual aplicé, en razén de
ello, se aperturé una nueva convocatoria para tal vacante interina, de conformidad al acuerdo
nimero cero trece/dos mil veintiuno, para lo cual se recibié una hoja de vida de la postulante
interesada en la plaza; VI) que dada la urgencia y necesidad institucional es menester realizar el
nombramiento de fomma interina, a fin de garantizar el éptimo funcionamiento institucional en
materia comunicacional; para lo cual, se ha constatado la hoja de vida de la persona postulante,
determinando que, pese a ser la linica persona que mostré interés, cumple con todos los requisitos
y es la idonea para el cargo. Por tanto, en virtud de {o anterior, el suscrito, en su cardcter de
representante legal, de acuerdo con el Art. cincuenta y siete de la LAIP y habiendo sido delegado

por la méxima autoridad para realizar este tipo de actuaciones, ACUERDO: i) Nombrarde manera

interina a la [ oo cf2 de Comunicaciones interina”
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del Instituto de Acceso a la Informacidn Publica, quien desempeiiara las funciones de conformidad
a lo dispuesto en la normativa interna y demas designaciones realizadas, acorde a la naturaleza del
cargo. Esto sera por un periodo de dos meses, contados a partir del catorce de junio de este afio,
que gozard de un salario nominal de un mil seiscientos ochenta ddlares de los Estados Unidos de
Ameérica, con codigo dos mil veintiuno guidn cero seis cinco cero guion uno guidn cero uno guion
cero uno guion veintiuno guion uno. Lo anterior, en razon de la viabilidad presupuestaria analizada
previamente con el area finantiera, tomando en consideracion la autonomia administrativa y
financiera con la que goza el IAIP, segin el Art. cincuenta y uno de la LAIP; ii) Delegar a la Unidad
de Talento Humano para que notifique a _de la
decision adoptada y haga las gestiones internas correspondientes para que la persona nombrada
pueda desarrollar las labores que le competen; /i) Revisar el presente acuerdo al finalizar el
periodo de dos meses para medir la efectividad de la decision y realizar la actuacion que sea
oportuna en ese momento; iv) Aclarar que la presente decision no implica nombramiento en
propiedad, sino una medida temporal de contratacion por interinato que no perjudica la labor
institucional, de conformidad al articulo veintiocho letra “c” de laLey de Servicio Civil (LSC} . Por el
contrario, la medida se toma en atencidon al principio de proporcionalidad de la actividad
administrativa, consignada en el articulo tres numeral dos de la Ley de Procedimientos
Administrativos, entendiéndose que la decision adoptada es cualitativamente apta e idonea para
alcanzar los fines previstos en el LAIP, 1a cual guarda relacion razonable con la importancia del
interés general, es decir, el funcionamiento institucional en pro de los derechos de acceso a la

informacion publica y proteccion de datos personales.
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ACUERDO DE PRESIDENCIA

NOMBRAMIENTO DE INTERINATO PARA LA PLAZA DE TECNICA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL IAIP

ACUERDO NUMERO 016/2021. INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, San Salvador,
a las quince horas con treinta minutos del once de junio de dos mil veintiuno. €l suscrito
Comisionado Presidente, en el uso de las facultades {egales que le confiere el Art. cincuenta y siete
de la Ley de Acceso a la Informacion Piblica, CONSIDERANDO: 1) que la actuacidn del instituto de
Acceso a la informacidn Publica se ampara en las competencias legalmente atribuidas, de
conformicdad con el Art. cincuenta y ocho de la LAIP; 1) que el mencionado articulo en su literal “q”
faculta al IAIP para nombrar y destituir a sus funcionarios y empleados, entendiéndose que tal
atribucion es dada a la maxima autoridad de esta administracion, en consonancia con el Art.
cuarenta y dos inciso segundo de la Ley de Procedimientos Administrativos -LPA-; Ill} que segin
consta en el punto de acta sels, de sesién extraordinaria nimero tres de fecha cinco de mayo de
este afio, el Pleno del IAIf, como maxima autoridad, delegd al Comislonado Presidente toda
gestion relacionada al personal, de confarmidad con ef Art. cincuenta y ocho lfetra “gq” de la LAIP;
IV) que segin acuerdo de Presidencia numero cero trece/dos mil veintiuno, se aperturd
convocatoria para el interinato de fa plaza de Técnica de Proteccion de Datos Personales, para lo
cual se recibieron tres haojas de vida de postulantes interesadas en la plaza, dentro del término
habilitado para ello; V) que dada la necesidad institucional es menester realizar el nombramiento
de forma intering, a fin de garantizar el 6ptimo funcionamiento institucional en materia juridica;
para lo cual, se ha constatado las hojas de vida de las personas postulantes, determinando que, de
los postulantes, una de ellas cumple con todos los requisitos del perfil publicado, enfatizando que
esta persona es ahogada de la RepUblica con conocimientos en la LAIP, el cual se ha contemplado
como una exigencia indispensable para este tipo de cargo. Por tanto, en virtud de lo anterior, el
suscrito, en su caracter de representante legal, de acuerdocon el Art. cincuenta y siete de la LAIP y
habiendo sido delegado por la maxima autoridad para realizar este tipo de actuaciones, ACUERDO:
i) Nombrar de manera interina a Ia_omo “Técnica de
Proteccidn de Datos Personales interina” del Instituto de Acceso a la Informacién Piblica, quien
desempefiard las funciones de conformidad a lo dispuesto en la normativa interna y demas
designaciones realizadas, acorde a la naturaleza del cargo. Esto sera por un per{fodo de dos meses,

contados a partir del catorce de junio de este afio, que gozara de un salario nominal de un mil
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doscientos ddlares de los tstados Unidos de América, con cédigo dos mil veintiuno guidn cero seis
cinco cero guion uno guion cero dos guion cero Lino guion veintiuno guion uno. Lo anterior, en
razon de la viabilidad presupuestaria analizada previamente con el drea financiera, tomando en
consideracion la autonomia administrativa y financiera con la que gozs el 1AIP segtin el Art.
cincuenta y uno de la LAIP; i/) Delegar a {a Unidad de Talento Humano para que notifigue a la
B e ntcrnas correspondientes para que 13 persona
nombrada pueda desarrollar las labores que le competen; iii) Revisar el presente acuerdo al
finalizar el periodo de dos meses para medir Ja efectividad de la decision y realizar la actuacion
que sea oportuna en ese momento; iv) Aclarar que la presente decision no impfica
nombramiento en propiedad, sino una medida temporal de contratacion por interinato que no
perjudica la labor institucional, de conformidad al articulo veintiocho letra “c” de la Ley de Servicio
Civil (LSC) . Por el contrario, la medida se toma en atencion al principio de proporcionalidad
de la actividad administrativa, consignada en el articulo tres numeral dos de latey de
Procedimientos Administrativos, entendiéndose que la decision adoptada es
cualitativamente apta e idénea para alcanzar los fines previstos en el LAIP, la cual guarda relacion
razonable con laimportancia del interés general, es decir, el funcionamiento institucional en pro de

los derechos de acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales.
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ACUERDO DE PRESIDENCIA

NOMBRAMIENTO DE INTERINATO PARA LA PLAZA DE TECNICA BE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DEL IAtP

ACUERDO NUMERO 016-BiS/2021. INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
San Salvador, a las catorce horas con quince minutos del veintiuno de junio de dos mil
velntiuno. El suscrito Comisionado Presidente, en el uso de las facultades legales que le
confiere el Art. cincuenta y siete de la Ley de Acceso a la tnformaciéon Pdblica,
CONSIDERANDO: 1) que la actuacion del Instituto de Acceso a la Informacion Publica se
ampara en las competencias legalmente atribuidas, de confarmidad con el Art. cincuenta y

| n

ocho de la LAIP; II) que el mencionado articulo en su literal “g” faculta al IAIP para
nombrar y destituir a sus funcionarios y empleados, entendiéndose que tal atribucién es
dada a la méaxima autoridad de esta administracidon, en consonancia con el Art. cuarenta y
dos inciso segunde de la Ley de Procedimientos Administrativos -LPA-; 1) que seglin
consta en el punto de acta seis, de sesién extraordinaria nimero tres de fecha cinco de
mayo de este afio, el Pleno del IAIR, como maxima autoridad, delegé al Comisionado
Presidente toda gestién relacionada al personal, de conformidad con el Art. cincuentay
ocho letra “q” de la LAIP; IV) que segtin acuerdo de Presidencia niimero cero dieciséis/dos
mil veintiuno, se nombré a la || GGG o o T:chica de
Proteccion de Datos Personales interina, por un periodo de dos meses, contados a partir
del catorce de junio de este afio; V) Que en esa misma fecha |G o!ici:6
mas plazo para poder presentarse a sus labores y, posteriormente, solicitd iniciar
funciones el doce de julio de este mismo afio; W) que la Gerencia de Garantia y Proteccion
de Derechos informd no tener inconveniente con la fecha solicitada. Por tanto, en virtud
de lo anterior, el suscrito, en su caracter de representante legal, de acuerdo con el Art.
cincuenta y siete de la LAIP y habiendo sido delegado por la maxima autoridad para
realizar este tipo de actuaciones, ACUERDO: j Modificar el acuerdo de Presidencia
ndmero cero dieciséis/dos mil veintiuno, emitido a las quince horas con treinta minutos
del once de este mesy afio, en el sentido de que el periodo de dos meses seran contados

a partir del doce de julio del afio dos mit veintiuno; ii) Aclarar que la modificacion de la
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fecha de inicio del interinato no afecta todos los demas aspectos contemplados en el
acuerdo de Presidencia nimero cero dieciséis/dos mil veintiuno, emitido a las quince

horas  con treinta minutos  del once de  este mes y  afo,.
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ACUERDO DE PRESIDENCIA
NOMBRAMIENTO DE INTERINATO PARA LA PLAZA DE JEFE DE INFORMATICA DEL IAIP

ACUERDO NUMERO 018/2021. INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, San Salvador,
a las diez horas con quince minutos del veinticinco de junio de dos mil veintiuno. l suscrito
Comisionado Presidente, en el uso de las facultades legales que le confiere el Art. cincuenta y siete
de la Ley de Acceso a la informacién Publica, CONSIDERANDO: 1) que la actuacion del Instituto de
Acceso a la Informacidon Pablica se ampara en las competencias legalmente atribuidas, de
conformidad con el Art. cincuenta y ocho de la LAIP; I1) que el mencionadoarticulo en su literal “q”
facuita al IAIP para nombrar y destituir a sus funcionarios y empleados, entendiéndose que tal
atribucion es dada a la maxima autoridad de esta administracién, en consonancia con el Art,
cuarenta y dos inciso segundo de la Ley de Procedimientos Administrativos -LPA-; 1il) que segtin
consta en el punto de acta seis, de sesidn extraordinaria nUmero tres de fecha cinco de mayo de
este afio, el Pleno del IAIP, como maxima autoridad, delegd al Comisionado Presidente toda
gestion relacionada al personal, de conformidad con el Art. cincuenta y ocho letra “q” de la LAIP;
IV} que segtin acuerdo de Presidencia nimero cero diecisiete/dos mil veintiuno de las quince horas
det veintidés de junio de dos mil veintiuno, se aperturd convocatoria para el interinato de la plaza
de Jefe de Informadtica, para lo cual se recibié una hoja de vida de la persona postulante interesada
en la plaza, dentro del término habilitado para ello; V) que dada la urgencia y necesidad
institucional es menester realizar el nombramiento de forma interina, a fin de garantizar el dptimo
funcionamiento institucional en materia de tecnologias; para lo cual, se ha constatado la hoja de
vida de la persona postulante, determinando gue cumple con los requisitos y es la persona idonea
para el cargo en razdén de la experiencia en el area de informatica. Por tanto, en virtud de lo
anterior, el suscrito, en su cardcter de representante legal, de acuerdo con el Art. cincuentay siete
de la LAIP y habiendo sido delegado por la mdxima autoridad para realizar este tipo de
actuaciones, ACUERDO: i} Nombrar de manera interina al _comc
“Jefe de Informatica interino” del Instituto de Acceso a la Informacién Pdblica, quien desempeiiara
las funciones de conformidad a lo dispuesto en la normativa interna y demas designaciones
realizadas, acorde a la naturaleza del cargo. Esto sera por un periodo de dos meses, contados a
partir del veintiocho de junlo de este afio y gozara de un salario nominal de un mil seiscientos
ochenta ddlares de los Estados Unidos de América. Concretamente, el presupuesto se tomard de la

plaza nominal de Oficial de Informacion (vacante), quien funcionalmente estara realizando labores
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de “lJefe de Informatica interino”, con codigo dos mil veintiuno guion cero seis cinco cero guion uno
guién cero dos guion cero uno guion veintiuno guion uno. Lo anterior, en razon de la viabilidad
presupuestaria analizada previamente con el area financiera, tomando en consideracion la
autonomia administrativa y financiera con la que goza el {AIP, segin el Art. cincuenta y uno de la
LAIP; if) Delegar a la Unidad de Talento Humano para que notifique al _
Il G 2 decision adoptada y haga las gestiones internas correspondientes para que ta persona
nombrada pueds desarrollar las labores que le competen; sii} Revisar el presente acuerdo al
finalizar el periodo de dos meses para medir la efectividad de la decision y realizar la actuacidn que
sea oportuna en ese momento; iv) Aclarar que la presente decision no implica nombramiento en
propiedad, sino una medida temporal de contratacion por interinato que no perjudica la labor
institucional, de conformidad al articulo veintiocho letra “c” de la Ley de Servicio Civil (L5C) . Por el
contrario, la medida se toma en atencion al principio de proporcionalidad de la actividad
administrativa, consignada en el articulo tres numeral dos de la tey de Procedimientos
Administrativos, entendiéndose que la decision adoptada es cualitativamente apta e idonea para
alcanzar los fines previstos en el LAIP, la cual guarda relacion razonable con la importancia del

interés general, es decir, el funcionamiento institucional en pro de los derechos de acceso a la

informacion publica y proteccion de datos personalgs. COMUNIQUESE .-
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ACUERDO DE PRESIDENCIA

NOMBRAMIENTO INTERINO PARA LA PLAZA DE “TECNICO DE FORMACION” CON ENFASIS EN
ADMINISTRACION DEL IAIP

ACUERDO NUUMERO 039/2021. INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, San Salvador, a
las diez horas con treinta minutos del diecinueve de agosto de dos mil veintiuno. El suscrito
Comisionado Presidente, en el uso de las facultades legales que le confiere el Art. cincuenta y siete de
la Ley de Acceso a la Informacién Publica, CONSIDERANDO: |) que la actuacién del Instituto de Acceso
a k Informacién Publica se ampara en las competencias legalmente atribuidas, de conformidad con el
Art. cincuenta y ocho de la LAIP; Il) que el mencionado articulo en su literal “q” faculta al IAIP para
nombrar y destituir a sus funcionarios y empleados, entendiéndose que tal atribucién es dada a la
médxima autoridad de esta administracidn, en consonancia con el Art. cuarentay dos inciso segundo
de la Ley de Procedimientos Administrativos -LPA-; Ill) que segtin consta en el punto de acta seis, de
sesion extraordinaria nimero tres de fecha cinco de mayo de este aiio, el Pleno del IAIP, como mdxima
autoridad, deleg6 al Comisionado Presidente toda gestion relacionada al personal, de conformidad
con el Art. cincuenta y ocho letra “g” de la LAIP; IV) que segin acuerdo de Presidencia niimero cero
treinta y seis/dos mil veintiuno, se aperturé convocatoria para el interinato de la plaza de Técnico de
Formacién, para lo cual se recibieron cuatro hojas de vidas de los postulantes interesados en la plaza;
V) que, atendiendo a la realidad institucional y a las exigencias administrativas surgidas, se advierte la
viabilidad de realizar la contratacion interina, para que apoye en temas formativos de la Unidad de
Formacién del IAIP; para ello, se ha constatado la hoja de vida de uno de los postulantes,
determinando que, cumple con los principales requisitos para ocupar el cargo, en razén de la
experiencia en dreas afines. Por tanto, en virtud de lo anterior, el suscrito, en su cardcter de
representante legal, de acuerdo con el Art. cincuenta vy siete de la LAIP y habiendo sido delegado por
la méxima autoridad para realizar este tipo de actuaciones, ACUERDO: /) Nombrar de manera Interino
al Ingeniero X0000OOOOOOOONNONNXX como “Técnico de Formacién interino con énfasis en apoyo
administrativo” del Instituto de Acceso a la Informacién Publica, quien desempeifiard las funciones de
conformidad a lo dispuesto en la normativa interna y demds designaciones realizadas, acorde a la
naturaleza del cargo. Esto serd por un perfodo de dos meses, contados a partir del diecinueve de
agosto de este afio, que gozard de un salario nominal de un mil doscientos délares de los Estados
Unidos de América, con cédigo dos mil veintiuno guion cero seis cinco cero guion uno guion cero uno
guion cero dos guion veintiuno guion uno. Lo anterior, en razén de la viabilidad presupuestaria
analizada previamente con el drea financiera, tomando en consideracién la autonomia administrativa

y financiera con la que goza el IAIP, seglin el Art. cincuenta y uno de la LAIP; //) Delegar a la Unidad de
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Talento Humano para que notifique al Ingeniero XXOOOOOOOOXVONVOOVOVONX de la decision
adoptada y haga las gestiones internas correspondientes para que la persona nombrada pueda
desarrollar las labores que le competen; iif) Revisar el presente acuerdo al finalizar el periodo de dos
meses para medir la efectividad de la decision y realizar la actuacion que sea oportuna en ese
momento; /v] Aclarar que la presente decision no implica nombramiento en propiedad, sino una
medida temporal de contratacion por interlnato que no perjudica la labor institucional, de
conformidad al articulo veintiocho letra “c” de la Ley de Servicio Civil (LSC) . Por el contrario, la medida
se toma en atencion al principio de proporcionalidad de la actividad administrativa, consignada en el
articulo tres numeral dos de la Ley de Procedimientos Administrativos, entendiéndose que la decision
adoptada es cualitativamente apta e idonea para alcanzar los fines previstos en el LAIP, la cualguarda
relacion razonable con la importancia del interés general, es decir, el funcionamiento institucional en

pro de los derechos de acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales.

COMUNIQUESE. RGOMEZ
sl COMISIONADO PRESIDENTE, EN NOMBRE DEL PLENO DEL IAIP
n lllllll!RUBRchDAﬂ- mRIIININY
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ACUERDO DE PRESIDENCIA
NOMBRAMIENTO DE INTERINATO PARA LA PLAZA DE GERENTE ADMINISTRATIVO DELIAIP

ACUERDO NUMERO 044/2021. INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, San Salvador, a
las trece horas con cincuenta minutos del primero de septiembre de dos mil veintiuno. El suscrito
Comisionado Presidente, en el uso de las facultades legales que le confiere el Art. cincuenta y siete de
la Ley de Acceso a la Informacion Publica, CONSIDERANDO: i) que la actuacion del Instituto de Acceso
a la Informacion Publica se ampara en las competencias legalmente atribuidas, de conformidad con el
Art. cincuenta y ocho de la LAIP; il) que el mencionado articulo en su literal “q” faculta al IAIP para
nombrar y destituir a sus funcionarios y empleados, entendiéndose que tal atribucién es dada a la
maxima autoridad de esta administracion, en consonancia con el Art. cuarenta y dos inciso segundo
de la Ley de Procedimientos Administrativos -LPA-; lll) que segun consta en el punto de acta seis, de
sesion extraordinaria nimero tres de fecha cinco de mayo de este afio, el Pleno del IAIP, como maxima
autoridad, delegé al Comisionado Presidente toda gestion relacionada al personal, de conformidad
con el Art. cincuenta y ocho letra “q” de la LAIP; IV) que segun acuerdo de Presidencia nimero cero
cuarenta y dos/dos mil veintiuno, se aperturé convocatoria para el interinato de la plaza de Gerente
Administrativo, para lo cual se recibieron tres hojas de vida del postulante interesado en la plaza; V)
que, dentro de la organizacion interna del IAIP, la Gerencia Administrativa tiene a su cargo gestiones
de planificacion, coordinacion y administracion que son importantes para el funcionamiento
institucional; VI) que, entre las personas postulantes, una de ellas ademas de cumplir con el perfil,
tiene experiencia en gestiones administrativas publicas; lo cual abona a este tipo de instituddn, por lo
que el apoyo de ese conocimiento bonificardal quehacer institucional, tomando en cuenta que en la
Gerencia Administrativa su funcionamiento resulta indispensable; Vil) que dada la urgencia y
necesidad institucional,tomando en consideraciéon toda la gestion administrativa que se aproxima
ante cierre de afio y cambios internos, es menester realizar el nombramiento de forma interina, a fin
de garantizar el 6ptimo funcionamiento institucional; para lo cual, se ha constatado la hoja de vida de
una de las personas postulantes, cumple con los requisitos del perfil y, ademas, posee vasta
experiencia en dreas que se relacionan a su labor. Por lo que, es la idonea para el cargo, en razén de
contar con lo previamente detallado. Portanto, en virtud de lo anterior, el suscrito, en su caracter de
representante legal, de acuerdo con el Art. cincuenta y siete de la LAIP y habiendo sido delegado por
la maxima autoridad para realizar este tipo de actuaciones, ACUERDO: i) Nombrar de manera interina
a XXXXNOOOOOOXXXXXXXXXXX como “Gerente Administrativo” del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica, quien desempeifiara las funciones de conformidad a lo dispuesto en la normativa

interna y demas designaciones realizadas, acorde a la naturaleza del cargo. Esto sera por un periodo
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de dos meses, contados a partir del dos de septiembre de este afio, y gozara de un salario nominal de
dos mil dieciséis dolares de los Estados Unidos de América, con codigo dos mil veintiuno guion cero
seis cinco cero guidon uno guion cero uno guion cero dos guion veintiuno guion uno. Lo anterior, en
razon de la viabilidad presupuestaria analizada previamente con el drea financiera, tomando en
consideracion la autonomia administrativa y financiera con la que goza el IAIP, seguin el Art. cincuenta
y uno de la LAIP; ji) Delegar a la Unidad de Talento Humano para que notifique a JXXXXXXXXXXXXX
XXOXXXXXXXXX de la decision adoptada y haga las gestiones internas correspondientes para que la
persona nombrada pueda desarrollar las labores que le competen, aclarando que en virtud del cargo
a desempeiiar, la Gerencia Administrativa estara exenta de marcacion de entrada y salida,
estableciendo un enfoque de resultados como mecanismo de control para el aseguramiento de las
labores designadas; iii) Revisar el presente acuerdo al finalizar el periodo de dos meses para medir la
efectividad de la decision y realizar la actuacion que sea oportuna en ese momento; iv) Aclarar que la
presente decision no implica nombramiento en propiedad, sino una medida temporal de contratacion
por interinato que no perjudica la labor institucional, de conformidad al artfculo veintiocho letra “c”
de la Ley de Servicio Civil (LSC). Por el contrario, la medida se toma en atencién al principio de
proporcionalidad de la actividad administrativa, consignada en el articulo tres numeral dos de la Ley
de Procedimientos Administrativos, entendiéndose que la decision adoptada es cualitativamente apta
e idonea para alcanzar los fines previstos en el LAIP, la cual guarda relacion razonable con la
importancia del interés general, es decir, el funcionamiento institucional en pro de los derechos de
acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales. COMUNIQUESE.-
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ACUERDO DE PRESIDENCIA
NOMBRAMIENTO DE INTERINATO PARA LAPLAZA DE COORDINADORA DE PRESUPUESTO DEL IAIP

ACUERDO NUMERO 045/2021. INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, San Salvador, a
las catorce horas del primero de septiembre de dos mil veintiuno. El suscrito Comisionado Presidente,
en el uso de las facultades legales que le confiere el Art. cincuenta y siete de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica, CONSIDERANDO: 1) que la actuacion del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica se ampara en las competencias legalmente atribuidas, de conformidad con el Art. cincuenta y
ocho de la LAIP; ll) que el mencionado articulo en su literal “q” faculta al JAIP para nombrar y destituir
a sus funcionarios y empleados, entendiéndose que tal atribucién es dada a la méxima autoridad de
esta administracion, en consonancia con el Art. cuarenta y dos inciso segundo de la Ley de
Procedimientos Administrativos LPA-; 1ll) que segin consta en el punto de acta seis, de sesidn
extraordinaria nimero tres de fecha cinco de mayo de este aiio, el Pleno del IAIP, como méxima
autoridad, delegd al Comisionado Presidente toda gestion relacionada al personal, de conformidad
con el Art. cincuenta y ocho letra “q” de la LAIP; IV) que segun acuerdo de Presidencia nimero cero
cuarenta y dos/dos mil veintiuno, se aperturé convocatoria para el interinato de la plaza de
Coordinador/a de Presupuesto, para lo cual se recibieron tres hojas de vida de los postulantes
interesados en la plaza; V) que, dentro de la organizacidn interna del IAIP, la Coordinadora del Area
de Presupuesto tiene a su cargo gestiones de planificacion, coordinacion y administracion que son
importantes para el funcionamiento institucional; VI) que; entre las personas postulantes, una de ellas
ademas de cumplir con el perfil, tiene experiencia en gestiones administrativas publicas; lo cual abona
aeste tipo de institucion, por lo que el apoyo de ese conocimiento bonificara al quehacer institucional;
VII) que dada la urgencia y necesidad institucional es menester realizar el nombramiento de forma
interina, a fin de garantizar el 6ptimo funcionamiento institucional; para lo cual, se ha constatado la
hoja de vida de una de las personas postulantes, cumple con los requisitos del perfil y, ademds, posee
experiencia en areas que se relacionan a su labor. Por lo que, es la idénea para el cargo. Por tanto, en
virtud de lo anterior, el suscrito, en su caracter de representante legal, de acuerdo con el Art.
cincuenta y siete de la LAIP y habiendo sido delegado por la méaxima autoridad para realizar este tipo
de actuaciones, ACUERDO: /) Nombrar de manera interina a XXX00000000O0OOOOMMXXXX
como “Coordinadora de Presupuesto” del Instituto de Acceso a la Informacién Pablica, quien
desempedara las funciones de conformidad a lo dispuesto en la normativa interna y demas
designaciones realizadas, acorde a la naturaleza del cargo. Esto serd por un periodo de dos meses,
contados a partir del dos de septiembre de este afio, y gozard de un salario nominal de un mil

cuatrocientos cuarenta dolares de los Estados Unidos de América, con cédigo dos mil veintiuno guion
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cero seis cinco cero guion uno guion cero uno guion cero dos guion veintiuno guion uno. Lo anterior,
en razon de la viabilidad presupuestaria analizada previamente con el drea financiera, tomando en
consideracion la autonomia administrativa y financiera con laque goza el IAIP, segtin el Art. cincuenta
y uno de la LAIP; ii) Delegar a la Unidad de Talento Humano para que notifique a la Licenciada XXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXX de la decision adoptada y haga las gestiones internas correspondientes para
que la persona nombrada pueda desarrollar las labores que le competen; iii) Revisar el presente
acuerdo al finalizar el periodo de dos meses para medir la efectividad de la decision y realizar la
actuacion que sea oportuna en ese momento; iv) Aclarar que la presente decision no implica
nombramiento en propiedad, sino una medida temporal de contratacion por interinato que no
perjudica la labor institucional, de conformidad al articulo veintiocho letra “c” de la Ley de Servicio
Civil (LSC). Por el contrario, la medida se toma en atencidn al principio de proporcionalidad de la
actividad administrativa, consignada en el articulo tres numeral dos de la Ley de Procedimientos
Administrativos, entendiéndose que la decision adoptada es cualitativamente apta e idonea para
alcanzar los fines previstos en el LAIP, la cual guardarelacidnrazonable con la importancia del interés
general, es decir, el funcionamiento institucional en pro de los derechos de acceso a la informacion
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publica y proteccion de datos personales. COMUNIQUESE.-
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ACUERDO DE PRESIDENCIA

NOMBRAMIENTO DE INTERINATO PARA LA PLAZA DE COLABORADORA DE ACCESO A LA
INFORMACION DEL IAIP

ACUERDO NUMERO 049/2021. INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, San Salvador, a
las ocho horas del catorce de septiembre de dos mil veintiuno. El suscrito Comisionado Presidente, en
el uso de las facultades legales que le confiere el Art. cincuenta y siete de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica, CONSIDERANDO: ) que la actuacién del Instituto de Acceso a la Informacion
Publica se ampara en las competencias legalmente atribuidas, de conformidad con el Art. cincuenta y
ocho de la LAIP; I1) que el mencionado articulo en su literal “q” faculta al [AIP para nombrar y destituir
a sus funcionarios y empleados, entendiéndose que tal atribucion es dada a la maxima autoridad de
esta administracion, en consonancia con el Art. cuarenta y dos inciso segundo de la Ley de
Procedimientos Administrativos -LPA-; Ill) que segun consta en el punto de acta seis, de sesién
extraordinaria numero tres de fecha cinco de mayo de este aiio, el Pleno del IAIP, como maxima
autoridad, delegd al Comisionado Presidente toda gestion relacionada al personal, de conformidad
con el Art. cincuenta y ocho letra “q” de la LAIP; IV) que segun acuerdo de Presidencia numero cero
cuarenta y siete/dos mil veintiuno, se aperturé convocatoria para el interinato de la plaza de
Colaborador/a de Acceso a la Informacion, para lo cual se recibieron dos hojas de vida de postulantes
interesadas en la plaza, dentro del término habilitado para ello; V) que dada‘ la necesidad institucional
es menester realizar el nombramiento de forma interina, a fin de garantizar el ptimo funcionamiento
institucional en materia juridica; para lo cual, se ha constatado las hojas de vida de las personas
postulantes, determinando que, de los postulantes, una de ellas cumple con todos los requisitos del
perfil publicado. Por tanto, en virtud de lo anterior, el suscrito, en su cardcter de representante legal,
de acuerdo con el Art. cincuenta y siete de la LAIP y habiendo sido delegado por la maxima autoridad
para realizar este tipo de actuaciones, ACUERDO: /) Nombrar de manera interina a XXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXX como “Colaboradora de Acceso a la Informacion interina” del Instituto de Acceso a
la Informacion Publica, quien desempeiiara las funciones de conformidad a lo dispuesto en la
normativa interna y demas designaciones realizadas, acorde a la naturaleza del cargo. Esto sera por
un periodo de dos meses, contados a partir del dieciséis de septiembre de este aiio, que gozara de un
salario nominal de un mil délares de los Estados Unidos de América, con cédigo dos mil veintiuno
guion cero seis cinco cero guion uno guion cero dos guion cero uno guion veintiuno guion uno. Lo
anterior, en razén de la viabilidad presupuestaria analizada previamente con el drea financiera,
tomando en consideracion la autonomia administrativa y financiera con la que goza el IAIP, segun el

Art. cincuenta y uno de la LAIP; i) Delegar a la Unidad de Talento Humano para que notifigue XXXXXX
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XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX de la decision adoptada y haga las gestiones internas correspondientes
para que la persona nombrada pueda desarrollar las labores que le competen; iii) Revisar el presente
acuerdo al finalizar el periodo de dos meses para medir la efectividad de la decision y realizar la
actuacion que sea oportuna en ese momento; iv) Aclarar que la presente decision no implica
nombramiento en propiedad, sino una medida temporal de contratacion por interinato que no
perjudica la labor institucional, de conformidad al articulo veintiocho letra “c” de la Ley de Servicio
Civil (LSC) . Por el contrario, la medida se toma en atencion al principio de proporcionalidad de la
actividad administrativa, consignada en el articulo tres numeral dos de la Ley de Procedimientos
Administrativos, entendiéndose que la decision adoptada es cualitativamente apta e idonea para
alcanzar los fines previstos en el LAIP, la cual guarda relacion razonable con la importancia del interés
general, es decir, el funcionamiento institucional en pro de los derechos de acceso a la informacion
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ACUERDO DE PRESIDENCIA

NOMBRAMIENTO DE INTERINATO PARA LA PLAZA DE “TECNICA DE COOPERACION Y PROYECTOS”,
CON ENFASIS EN APOYO ADMINISTRATIVO DEL IAIP

ACUERDO NUMERO 056/2021. INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, San Salvador, a
las quince horas con cuarenta y siete minutos del veintinueve de septiembre de dos mil veintiuno. El
suscrito Comisionado Presidente, en el uso de las facultades legales que le confiere el Art. cincuenta
y siete de la Ley de Acceso a la Informacién Publica, CONSIDERANDO: I) que la actuacién del Instituto
de Acceso a la Informacién Publica se ampara en las competencias legalmente atribuidas, de
conformidad con el Art. cincuenta y ocho de la LAIP; Il) que el mencionado articulo en su literal “q”
faculta al IAIP para nombrar y destituir a sus funcionarios y empleados, entendiéndose que tal
atribucion es dada a la maxima autoridad de esta administracidn, en consonancia con el Art. cuarenta
y dos inciso segundo de la Ley de Procedimientos Administrativos LPA ; lll) que segln consta en el
punto de acta seis, de sesion extraordinaria nimero tres de fecha cinco de mayo de este afo, el Pleno
del IAIP, como maxima autoridad, delegdé al Comisionado Presidente toda gestidn relacionada al
personal, de conformidad con el Art. cincuenta y ocho letra “q” de la LAIP; IV) que segun acuerdo de
Presidencia numero cero cincuenta y cinco/dos mil veintiuno, se aperturé convocatoria para el
interinato de la plaza de Técnica de Cooperacidn y Proyectos, para lo cual se recibieron dos hojas de
vida de postulantes interesadas en la plaza, dentro del término habilitado para ello; V) que dada la
necesidad institucional es menester realizar el nombramiento de forma interina, a fin de garantizar el
Gptimo funcionamiento institucional en materia juridica; para lo cual, se ha constatado las hojas de
vida de las personas postulantes, determinando que, de los postulantes, una de ellas cumple con todos
los requisitos del perfil publicado, y es la iddnea para el cargo, en razén de la experiencia en puestos
vinculados. Por tanto, en virtud de lo anterior, el suscrito, en su cardcter de representante legal, de
acuerdo con el Art. cincuenta y siete de la LAIP y habiendo sido delegado por la maxima autoridad
para realizar este tipo de actuaciones, ACUERDO: i/ Nombrar de manera interina a XXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXX como “Técnica de Cooperacidn y Proyectos Interina” del Instituto de Acceso a la
Informacién Publica, quien desempeiiara las funciones de conformidad a lo dispuesto en la normativa
interna y demas designaciones realizadas, acorde a la naturaleza del cargo. Esto sera por un periodo
de dos meses, contados a partir del cuatro de octubre de este afio, que gozara de un salario nominal
de un mil doscientos ddlares de los Estados Unidos de América, con codigo dos mil veintiuno guion
Cero seis cinco cero guidn uno guion cero uno guion cero uno guion veintiuno guion uno. Lo anterior,
en razon de la viabilidad presupuestaria analizada previamente con el area financiera, tomando en

consideracién la autonomia administrativa y financiera con la que goza el IAIP, segtn el Art. cincuenta
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y uno de la LAIP; ii) Delegar a la Unidad de Talento Humano para que notifique a XXXX
XXXXXXXXXXXXXX de la decision adoptada y haga las gestiones internas correspondientes para que
la persona nombrada pueda desarrollar las labores que le competen; iii) Revisar el presente acuerdo
al finalizar el periodo de dos meses para medir la efectividad de la decision y realizar la actuaciéon que
sea oportuna en ese momento; iv) Aclarar que la presente decisién no implica nombramiento en
propiedad, sino una medida temporal de contrataciéon por interinato que no perjudica la labor
institucional, de conformidad al articulo veintiocho letra “c” de la Ley de Servicio Civil {LSC) . Por el
contrario, la medida se toma en atencidén al principio de proporcionalidad de la actividad
administrativa, consignada en el articulo tres numeral dos de la Ley de Procedimientos
Administrativos, entendiéndose que la decision adoptada es cualitativamente apta e idonea para
alcanzar los fines previstos en el LAIP, la cual guarda relacién razonable con la importancia del interés
general, es decir, el funcionamiento institucional en pro de los derechos de acceso a la informacién
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ACUERDO DE PRESIDENCIA
PRORROGA DEL INTERINATO PARA LA PLAZA DE JEFE DE COMUNICACIONES DEL IAIP

ACUERDO NUMERO 059/2021. INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, San Salvador, a
las diez horas del ocho de octubre de dos mil veintiuno. El suscrito Comisionado Presidente, en el uso
de las facultades legales que le confiere el Art. cincuenta ysiete de la Ley de Acceso a la Informacién
Publica, CONSIDERANDO: ) que la actuacién del Instituto de Acceso a la Informacién Puablica se
ampara en las competencias legalmente atribuidas, de conformidad con el Art. cincuenta y ochode la
LAIP; Il) que el mencionado articulo en su literal “q” faculta al IAIP para nombrar y destituir a sus
funcionarios y empleados, entendiéndose que tal atribucién es dada a la méxima autoridad de esta
administracién, en consonancia con el Art. cuarenta y dos inciso segundo de la Ley de Procedimientos
Administrativos -LPA-; Ill) que segun consta en el punto de acta seis, de sesién extraordinaria nimero
tres de fecha cinco de mayo de este afio, el Pleno del IAIP, como maxima autoridad, delegé al
Comisionado Presidente toda gestién relacionada al personal, de conformidad con el Art. cincuenta y
ocho letra “q” de la LAIP; V) que, segin acuerdo de Presidencia niumero cero treinta y ocho/dos mil
veintiuno de las diez horas del nueve de agosto de este afto se nombré en interinato al Licenciado
XXOOOXXXXXXXXXXXXXX, como Jefe de la Unidad de Comunicaciones del 1AIP; V) que, debido a
que el plazo del interinato ha finalizado, se procedié a levantar la evaluacién del desempefio, en el
que se obtuvo un resultado satisfactorio de su labor dentro del 4rea mencionada; V1) que, en atencién
a la necesidad institucional, al buen desempefio del servidor publico y a la idoneidad para el cargo,
tomando como base el articulo veintiocho letra “b” de la Ley de Servicio Civil, es oportuno prorrogar
el interinato, de manera tal que se pueda continuar con el apoyo en el drea de comunicaciones. Por
tanto, en virtud de lo anterior, siendo el suscrito el Representante Legal de la institucién, de
conformidad con el Art. cincuenta ysiete de la LAIP y habiendo sido delegado por la maxima autoridad
para realizar este tipo de actuaciones, ACUERDO: /) Prorrogar el Interinato al
XXOOXXXXXXXXXXXXXXX en el cargo de Jefe de la Unidad de Comunicaciones del IAIP; por un
periodo de veinte dias, contados a partir del ocho de octubre de este afio, que gozarad un salario
nominal de un mil seiscientos ochenta délares de los Estados Unidos de América, con cédigo dos mil
veintiuno guion cero seis cinco cero guion uno guion cero uno guion cero uno guion veintiuno guion
uno. Lo anterior, en razén de la viabilidad presupuestaria analizada previamente con el 4rea financiera,
tomando en consideracién la autonomia administrativa y financiera con la que goza el IAIP, segun el
Art. cincuenta y uno de la LAIP; /i) Delegar a la Unidad de Talento Humano el contenido del presente
acuerdo para que realice la notificacién a la persona mencionada y las gestiones internas

correspondientes; /]) Aclarar que la presente decisién se toma, ademas, en atencién al principio de
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proporcionalidad de la actividad administrativa, consignada en el articulo tres numeral dos de la Ley
de Procedimientos Administrativos, entendiéndose que la decision adoptada es cualitativamente apta
e idénea para alcanzar los fines previstos en el LAIP, la cual guarda relacion razonable con la
importancia del interés general, es decir, el funcionamiento institucional en pro de los derechos de
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